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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION Y REGIMEN JURIDICO

Denominacién y Naturaleza

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios San Lorenzo Limitada,
denominada en adelante “la Cooperativa”, con personeria juridica reconocida por
Decreto N° 39752 de fecha 17 de mayo de 1983, inscripta con el N° 450 en los
registros del Instituto Nacional de Cooperativismo en adelante denominado
“INCOOP”, es una asociacion voluntaria de personas, que mediante el esfuerzo
propio y la ayuda mutua, realiza actividades sin fines de lucro para la satisfaccion
de las necesidades en el orden econémico, social, cultural y moral de sus socios
y socias, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y del medio
ambiente.-

Duracién Social
La duracion de la Cooperativa sera por tiempo indefinido, no obstante, se podra
disolver y liquidar, conforme a lo previsto en las normas legales vigentes.-

Domicilio

El domicilio real de la Cooperativa queda fijado en la siguiente direccién: Coronel
Romero N° 547 entre Julia Miranda Cueto de Estigarribia y Defensores del
Chaco, de la Ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, pudiendo
establecer agencias, sucursales, oficinas o puestos de servicios en cualquier
lugar del territorio nacional o extranjero.-

Régimen Juridico

La Cooperativa se rige por las disposiciones de este Estatuto, asi como por la
Constitucién Nacional, las Leyes, Decretos y demas normas juridicas que
regulan el funcionamiento de las cooperativas.-

CAPITULO I
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FINES Y ACTIVIDADES

Principios

La Cooperativa sostiene como principios basicos:

a) Adhesion y retiro voluntario de socios y socias;

b) Control democratico de los socios y socias. Gobierno democratico y
autogestionario en igualdad de derechos y obligaciones de los socios y
socias;

c) Neutralidad institucional en materia de politica partidaria y movimentista,
religion, raza y nacionalidad.

d) Participacion econdémica de los socios y socias;

e) Autonomia e independencia;

f) Fomento de la Educacion Cooperativa;

g) Participacion en la integracién cooperativa.

h) Compromiso con la comunidad para el mejoramiento de la calidad de vida y
del medio ambiente.-

i) Limitaciébn de interés al capital aportado por los socios, si se reconoce
algunos;

j) Distribucién no lucrativa del excedente, y en proporcion directa a la utilizacién
de los servicios, o de acuerdo con la participaciéon de los socios en los trabajos
emprendidos en coman.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Objetivos y Fines

La Cooperativa tiene los siguientes objetivos y fines:-

a) Prestar servicios cooperativos de ahorro y créditos a los socios;

b) Prestar otros servicios cooperativos que tiendan a mejorar la calidad de vida
de los socios;

c) Fomentar y promover la educaciébn cooperativa entre los socios, y de
extension social en la comunidad, difundiendo la doctrina y los principios
cooperativos en los centros de ensefianza formales e informales de todo nivel;

d) Fomentar el espiritu de solidaridad entre las personas; y,

e) Impulsar el constante desarrollo de la Cooperativa y de la comunidad local,
para el mejoramiento del medioambiente y de la calidad de vida de la
poblacion.-

Actividades

La actividad econ6mica principal de la Cooperativa consiste en el servicio de
Ahorro y Créditos, podra sin embargo, en cumplimiento de sus principios,
objetivos y fines, realizar otra actividad, sin mas limitaciones que las legales y
reglamentarias.

CAPITULO 1Il
LOS SOCIOS

Requisitos para ser socio
Podran ser socios de la Cooperativa, todas las personas fisicas y juridicas que
redinan los requisitos sefalados a continuacion:

Personas fisicas:

a) Ser plenamente capaz de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

b) Haber cumplido diez y ocho afios de edad;

c) Fijar domicilio dentro del territorio nacional.

d) Abonar la tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos cuyo monto
sera establecido por el Consejo de Administracion.

e) Suscribir, como minimo, tres certificados de aportacion, e integrar como
minimo uno en el momento del ingreso, y el saldo en cuotas mensuales;

f)y Si el solicitante es extranjero, debera presentar también el certificado de
radicacion permanente.

g) Ser admitido por el Consejo de Administracion.

Personas juridicas:

Las personas juridicas podran solicitar su admisibn como socias de la
Cooperativa, toda vez que no persigan o tengan fines de lucro y fueran de
interés social, y que cumplan los respectivos requisitos indicados en este
estatuto, segun Art. 25 Ley 438/94

Art. 9° Solicitud de Admisién. Datos del Solicitante

La solicitud de admisién para las personas fisicas, estara dirigida al Consejo de
Administracion y debera contener, por lo menos, los datos siguientes: nombre y
apellido, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, profesion,
namero de cédula de identidad civil, domicilio, manifestacién expresa de aceptar
las disposiciones de este Estatuto, nombre y firma de un referente socio de la
Cooperativa y firma del solicitante.

La solicitud de admision, de personas juridicas, deberd estar firmada por los
representantes de la entidad y estar adjuntadas de originales o copias
autenticadas de los siguientes documentos: a) Cédula de identidad Civil de los
representantes b) Copia auténtica del decreto, resolucién o disposicion pertinente
gue reconoci6 a la persona juridica, c) Estatutos Sociales, con la constancia de
inscripcion en el registro pertinente; d) Acta de la Ultima Asamblea en la que
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Art.10°

Art.11°

Art.12°

conste la designacién de autoridades, e) Acta de la Asamblea o del érgano
habilitado para el efecto en la que conste la resolucion favorable de incorporacién
como socia de la Cooperativa, f) Registro Unico de Contribuyentes (R.U.C.),
y; @) Resolucion del INCOOP por la cual se determina la habilitacion para
asociarse a la Cooperativa.

Decision sobre la Admision

La aceptacion o rechazo de las solicitudes de admision, presentada con los
requisitos exigidos, sera resuelta por el Consejo de Administracion. En caso de
no aceptacion o de rechazo de la solicitud de admisién, dicha determinacién sera
invariable en el ejercicio administrativo en curso, pero la persona afectada podra
presentar nuevamente su solicitud en el siguiente ejercicio administrativo.-

Derechos de los Socios

A todos los socios corresponden iguales derechos Yy obligaciones,

independientemente del monto de sus aportaciones, toda vez que cumplan con

sus obligaciones societarias y econémicas:-

a) Utilizar los servicios multiactivos que presta la Cooperativa en cuanto les
correspondan y llenen los requisitos establecidos en los reglamentos
respectivos;

b) Participar en las Asambleas con voz y voto, elegir y ser elegido para ocupar
cargos directivos, salvo que esté afectado por impedimento o limitacion
previsto en este estatuto, o en las demas normas vigentes. A cada socio le
corresponde un voto, el cual no podra ser emitido por poder, excepto las
personas juridicas;

¢) Percibir los intereses sobre su capital integrado, sus ahorros, participar de los
retornos sobre operaciones realizadas con la cooperativa, si los hubieren, en
las condiciones establecidas por la Asamblea;

d) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de los servicios que presta la
Cooperativa;

e) Ejercer su defensa en los procesos que le promueva el Consejo de
Administracién conforme al Régimen Disciplinario previsto en este Estatuto;

f) Interponer recurso de reconsideracién contra las medidas disciplinarias
resueltas por el Consejo de Administracion por comision de faltas;

g) Ejercer el control de la administracion de la Cooperativa a través de los
organos creados en este Estatuto y presentar denuncia a la Junta de
Vigilancia por supuesta infraccion o falta grave de algun directivo, empleado o
socio de la Cooperativa, o referente a cualquier anormalidad grave que
observare en el manejo, en la atencion o en las prestaciones de los servicios;

h) Solicitar la convocatoria a Asamblea conforme a los recaudos establecidos en
este Estatuto y demas normas vigentes;

i) Solicitar al Consejo de Administracién, a la Junta de Vigilancia o al Tribunal
Electoral Independiente informacién relacionada con su situacion societaria
personal;

j) Acceder a los documentos a ser tratados en las Asambleas, en la forma y
plazos establecidos en este Estatuto;

k) Denunciar por escrito ante los organos directivos de la Cooperativa, toda
anormalidad grave que observare en el funcionamiento de la Cooperativa; vy,

[) Interponer recursos, de acuerdo con este Estatuto, y las normas vigentes,
contra las resoluciones de los 6rganos directivos, que juzgaren lesivas para su
situacion societaria.-

m) Renunciar a la Cooperativa, cuando crea conveniente.

Deberes de los socios
a) Cumplir las disposiciones de la Ley 438 de Cooperativas, su Reglamento,
éste Estatuto, los reglamentos internos establecidos por el Consejo de
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Art.13°

Art. 14°

Art. 15°

Administracion y demas organos electivos de la Cooperativa, asi como
disposiciones de Asambleas.

b) Actuar coherentemente con los valores Yy principios universales del
Cooperativismo;

c) Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio econémico,
moral, social y cultural de la Cooperativa, que agravien a la cooperativa o0 a
los socios y/o dafien las relaciones de respeto o los vinculos de solidaridad
entre los asociados;

d) Llenar bajo juramento de veracidad, los datos requeridos en las solicitudes de
admisién, créditos U otros servicios de la Cooperativa, 0 de otros servicios.

e) Cumplir puntualmente todos los compromisos econémicos y demas
obligaciones contraidas con la Cooperativa.

f) Desempefar los cargos voluntariamente aceptados, para los cuales fueron
electos o designados, con honestidad, transparencia y responsabilidad;

g) Integrar anualmente, como minimo tres certificados de aportacién, el que
podra hacerse al contado o fraccionado hasta en doce cuotas;

h) Informar al Consejo de Administracion el cambio de domicilio, en su caso, en
un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles;

i) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no las cubran;

j) Asistir a las Asambleas y a reuniones para los cuales fueren convocados por
el Consejo de Administracion y/o la Junta de Vigilancia, para tratar asuntos
que le afecten o sean de su interés particular.-

k) Poner en préctica los principios cooperativos.

Pérdida de la calidad de socio

La calidad de socio se pierde por cualquiera de las causas siguientes:

a) Renuncia escrita, con aprobacién expresa del Consejo de Administracion;

b) Expulsion;

c) Exclusion;

d) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la personeria juridica;

e) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la
Cooperativa;

f) Pérdida de las aportaciones del socio como consecuencia de la ejecuciéon
judicial promovida contra él por la propia Cooperativa; v, -

g) Pérdida de la capacidad de administrar y disponer sus bienes, conforme a la
legislacién comun.-

Renuncia del socio

El socio de la Cooperativa podra renunciar voluntariamente a su condicion de
tal, en cualquier tiempo, para lo cual debe manifestarlo por escrito al Consejo de
Administracién. Este 6rgano podra denegar la renuncia cuando la Cooperativa
esté afectada por iliquidez o cesacion de pagos por falta de disponibilidades.

El Consejo de Administracion no aceptard renuncia de socios que estén
procesados o sumariados por la comision de alguna falta o hecho irregular, hasta
tanto se resuelvan dichos procesos.

Tampoco se aceptaran renuncias simultaneas y colectivas de veinte (20) o mas
socios, sin previa mediacién conciliadora de otros érganos de la Cooperativa o
del INCOOP. Por renuncias simultaneas y colectivas se entendera la que es
presentada en un solo escrito con la firma de mas de un socio. El retiro voluntario
del socio no podra ser ejercido en forma imprevista, ni los haberes que
correspondan podran ser exigidos de inmediato. Tampoco el socio renunciante
podra dejar obligaciones pendientes de cumplimiento con la cooperativa.-

Efectos de la Renuncia
La solicitud de retiro que no ha sido objetada u observada por el Consejo de
Administracion, surte sus efectos legales a partir de la fecha de su presentacion
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Art. 16°

Art.17°

Art.18°

en Secretaria. Se reputara aceptacion tacita el hecho de que el Consejo de
Administracion no haya comunicado al renunciante cualquier determinacion al
respecto, en el plazo de treinta (30) dias corridos, contados a partir del dia
siguiente de la presentacion de la renuncia.-

Expulsién

La medida de expulsion de un socio podra ser dispuesta por el Consejo de

Administracion o la Asamblea, segun sea el caso, y conforme al procedimiento y

normas vigentes. Son causales de expulsion:-

a) Realizar actividad de politica partidaria, religiosa, racista o de nacionalidad en
el local de la Cooperativa,

b) Mala conducta notoria y reiterada, malversacion de fondos de la Cooperativa,
desfalco contra la cooperativa, delitos contra la propiedad, el honor y la vida
de las personas;

c) Agresidon fisica a los socios, directivos o funcionarios, en local de la
cooperativa;

d) Ejecucion de actividades y procedimientos contrarios a los principios, fines u
objetivos de la cooperativa,

e) Realizar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa o de los socios;

f) Utilizar la influencia de su condiciébn de miembro de 6rgano directivo, para su
beneficio o privilegio personal o en favor de sus parientes, otros socios o de
terceros;

g) Utilizar la cooperativa como medio de explotacién o engafio;

h) Utilizar el nombre de la Cooperativa para consumar actos dolosos o
fraudulentos;

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir, o causar desperfectos en los bienes
materiales, libros 0 documentos de la cooperativa,

j) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la
Cooperativa, o revelacién a terceros de datos e informaciones de reserva
obligada de la entidad.

Exclusion

La medida de exclusién no es sancion disciplinaria. EI Consejo de Administracion

la adoptara cuando el socio:

a) Perdio el requisito para ser socio, establecido en el Art. 8°, inciso “a”, de éste
Estatuto;

b) Incurri6 en un atraso superior a un afio para abonar el minimo de sus
aportes obligatorios;

¢) Siendo empleado de la cooperativa, se sindicalice;
Cualquiera fuere el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion
notificara al afectado para que en el plazo perentorio de treinta dias habiles
regularice su situacién, bajo advertencia de exclusion. Si el socio no lo
hiciere, el 6rgano referido dispondré la exclusion del afectado.-

Reintegro de Ex socios

Los socios que fueren expulsados de la Cooperativa podran ser readmitidos
como nuevos socios, después de haber transcurrido un plazo de seis afios,
contados desde la fecha en que la resolucion quedo firme y ejecutoriada, siempre
gue los dafios que hubieran causado hayan sido reparados integramente. Los
excluidos podran ser readmitidos después de un afio de la resolucion respectiva.
Los renunciantes podrdn ser readmitidos después de seis meses de la
aceptacion de la renuncia. En todos los casos de readmisién se asignara un
nuevo numero de matricula, computandose la nueva antigiiedad desde la fecha
del reintegro.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
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Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

SECCION 1
PATRIMONIO

Constitucion de Patrimonio

El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a) El Capital Social y los Fondos de Reservas;

b) Los Fondos Sociales;

c) Los Fondos Especiales que se establezcan; y,

d) Las donaciones, legados o subsidios que le sean otorgadas.-

Capital Social
El Capital Social de la Cooperativa es variable e ilimitado y estara constituido con
los aportes integrados por los socios.-

Valor del Certificado de Aportacion

El valor de cada Certificado de Aportacion obligatorio es la suma de guaranies
veinte mil (Gs.20.000) y sélo podra ser modificado por Asamblea. El socio debe
abonar como minimo tres (3) certificados de aportacién, durante cada ejercicio
anual, lo que puede realizar al contado o hasta en doce (12) cuotas. Los socios,
por libre y voluntaria decision, podran realizar aportes de mayor cuantia.-

Transferibilidad del Certificado de Aportacion

Los Certificados de Aportacion (los aportes integrados), se podran transferir
solamente entre los socios, con autorizacion del Consejo de Administracion.
Para el efecto, serd necesaria una solicitud dirigida a este 6rgano, firmada por el
cedente y el cesionario. EI Consejo de Administracion podra denegar dicha
transferencia cuando ella resulte perjudicial a los intereses de la Cooperativa. El
costo de esta operacién serd de uno por ciento (1%) para el cedente o el
cesionario y se destinara al fondo de fomento de la Educacién Cooperativa.-

Capital maximo por socio

Para la transferencia de los Certificados de Aportacién, asi como para la
capitalizacién de los excedentes y retornos, el Consejo de Administracion debera
tener en cuenta que ningln socio podra tener en concepto de aportaciéon una
suma superior al veinte por ciento (20%) del total del Capital Social integrado de
la Cooperativa.-

Aumento del Capital

El aumento del Capital Social se producira automéaticamente por:

a) Aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios;

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se haran
conforme con este Estatuto; por resolucion de una Asamblea, o por voluntad
propia de los mismos socios. Las aportaciones originadas en la capitalizacion
por operaciones no seran tenidas en cuenta para determinar el cumplimiento
de las aportaciones minimas establecidas en este Estatuto o por resoluciones
de Asambleas;

c) Los intereses y retornos que las Asambleas acuerden capitalizar; v,

d) La capitalizacion del Revalio del activo fijo, efectuado de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes y en el porcentaje que determine la Asamblea.
La capitalizacion proveniente del Revalio no serd considerada para
determinar el cumplimiento de la obligacién de aportes minimos fijados en
este Estatuto y en resoluciones asamblearias.

Interés sobre el Capital

Siempre que se registren excedentes, por resoluciones de Asamblea, las
aportaciones integradas por los socios, podran percibir un interés cuya tasa anual
se ajustara a lo dispuesto por la Ley. El monto a capitalizar o a entregar por
retorno e interés, se determinara previa deduccion de las obligaciones vencidas
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Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

gue el socio tuviere con la cooperativa, sean en concepto de préstamos, aportes,
solidaridad, tarjetas de crédito y otros.-

Irrepartibilidad de las Reservas

Los fondos de reservas previstos en la Ley, los que se sefialen en este Estatuto o
que crearen las Asambleas para fines especificos, al igual que los legados,
subsidios 0 donaciones que reciba la Cooperativa, no pertenecen a los socios en
particular. En consecuencia, las personas que pierdan su condicién de socio no
tienen derecho a su restitucion proporcional, ni aun en el supuesto de disolucién
de la entidad.-

Requisitos del Certificado de Aportacion

El Certificado de Aportacion serd nominativo, indivisible, igual e inalterable en su

valor, no podra circular en los mercados de valores y debera registrar los datos

siguientes:

a) Denominacion de la Cooperativa y su fecha de fundacion;

b) Emblemas propios de la Cooperativa y del Cooperativismo Universal;

¢) Valor nominal en letras y nimeros;

d) Numero de registro del socio;

e) NUumero de orden;

f) Nombre y Apellido del socio titular;

g) Datos de inscripciéon en el INCOOP, asi como numeracion y fecha del Decreto
que reconocio la personeria juridica;

h) Fecha de emision del Certificado; y,

i) Firmas del Presidente, del Secretario y del Tesorero del Consejo de
Administracion, asi como el sello de la Cooperativa.-

Los certificados podran estar formalizados en titulos o podran ser registrados

conforme a las posibilidades tecnolégicas e informéaticas.-

Forma de Aportacion
Las aportaciones se deberan hacer en dinero en efectivo.-

Responsabilidad Patrimonial del Socio
La responsabilidad patrimonial de los socios, queda limitada al monto del capital
suscrito, que respondera por las obligaciones con la Cooperativa.-

SECCION 2
REINTEGRO DE LOS APORTES Y OTROS HABERES

Oportunidad del Reintegro

El monto de los aportes realizados, y de otros haberes que correspondan, se
reintegraran a los socios, que cesen como tales, después de la aprobacion por la
Asamblea del Balance del Ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion y
de acuerdo a lo que establece la Ley. No obstante, el Consejo de Administracién
podra resolver el reintegro inmediato considerandose el estado financiero de la
Cooperativa y la urgencia del caso.-

Limite del Reintegro

Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de Administracion, no
sobrepasaran el cinco por ciento (5%) del capital integrado en dinero efectivo
gue tuviera la Cooperativa al cierre del ejercicio, segun balance aprobado por la
Asamblea. Si el total de la suma a reintegrar excediera el porcentaje sefalado, se
procederd por riguroso orden de presentacion de los casos, efectuando los
reintegros excedidos al cierre del ejercicio siguiente. Si se trata de renuncias
simultaneas, el orden se establecera por sorteo.-

Reintegro por Fallecimiento
En caso de cesacion de la calidad de socio por fallecimiento, el Consejo de
Administracion reintegrara el importe de los certificados de aportacion y otros
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Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

haberes a los herederos del causante, a cuyo efecto pondra las sumas
respectivas a disposicion del Juez interviniente en la sucesion del fallecido.

Liquidacion del Reintegro

Para proceder al reintegro del valor de los aportes integrados y otros haberes, se
formulara una liquidacion en la que se incluiran la suma total integrada por el
cesante en concepto de aportes de capital, los retornos e intereses aun no
pagados que le correspondiere y otros haberes a su favor, proporcional de las
pérdidas producidas a la fecha de su cesacién, si los hubiere, y se debitaran las
obligaciones a su cargo. El saldo neto que resulte, se reintegrara de acuerdo con
lo establecido en este Estatuto.-

SECCION 3
RESULTADOS ECONOMICOS

Ejercicio Econdmico

El ejercicio economico-financiero de la Cooperativa abarcard el periodo
comprendido desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio. A esta
ultima fecha, la Cooperativa cerrara todos sus libros contables, levantara el
Inventario General de sus Bienes, formulara el Balance General con el Cuadro de
Resultados y el Balance Social.-

Distribucién del Excedente
De los ingresos totales obtenidos, por la diferencia entre el costo y el precio de
los servicios prestados a los socios en cada ejercicio econdmico, se deduciran
los gastos operativos de la cooperativa, asi como las depreciaciones,
amortizaciones y previsiones. Si hubiere saldo positivo, el remanente asi
obtenido constituird el excedente repartible que se distribuird de la siguiente
manera:

a) El diez por ciento (10%) como minimo a la reserva legal, hasta alcanzar
cuanto menos, el veinticinco por ciento (25%) del Capital Integrado de la
Cooperativa;

b) El diez por ciento (10%) destinado al fondo de fomento de la educacion
cooperativa;

c) El cinco por ciento (5%) destinado al fondo de sostenimiento del Centro
Educativo Pytyvo.

d) El quince por ciento (15%) destinado al fondo de mantenimiento de la Sede
Social.

e) El cinco por ciento (5%) destinado al fondo de solidaridad;

f) El tres por ciento (3%) en concepto de aporte de sostenimiento de la
Federacion gremial a la que estuviese afiliada y, de no estar afiliada a ninguna
Federacion, este aporte sera para las Confederaciones legalmente
constituidas;

g) Pago o capitalizacién del interés sobre los aportes realizados cuyo porcentaje
no excedera al sefialado en las normas legales vigentes; vy,

h) El remanente final se distribuird a los socios, en concepto de retorno, en
proporcion a las operaciones realizadas con la Cooperativa; salvo que la
Asamblea establezca otros fondos para fines especificos.

Régimen de retiro de Retornos e Intereses

La Asamblea podra resolver que los retornos e intereses se distribuyan total o
parcialmente a los socios, en efectivo o en Certificados de Aportacion. El importe
a ser distribuido en efectivo estara a disposicion de los socios después de los
noventa dias corridos contados a partir de la Asamblea respectiva. En caso de no
ser retirado dentro de los noventa dias siguientes a la disponibilidad, sera
acreditado como aporte de capital.
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Art. 37° Enjugamiento de Pérdida
Si la gestibn econ6mica de un ejercicio arroja pérdida, por resolucion de
Asamblea, y previo uso de las previsiones especificas, si existieren, seran
cubiertas en la forma regulada en la Ley. Nunca, sin embargo se podran distribuir
excedentes repartibles sin compensar totalmente las pérdidas de ejercicios
anteriores.-

CAPITULO V
REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Art. 38° Libros Sociales
La Cooperativa debera llevar obligatoriamente los siguientes libros de:

1. Registro Social:

a) Actas de Asambleas;

b) Asistencia a Asambleas;

c) Actas: De sesiones del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
del Tribunal Electoral Independiente;

d) Registro de Socios;

e) Registro de Sanciones'y,

f) Otros Registros que en adelante disponga la autoridad de aplicacién INCOOP.

2. Registro Contable:

a) Inventario;

b) Diario;y,

c) Balance de Sumas y Saldos.

Art. 39° Libros Auxiliares
Ademas de los libros obligatorios de Registro Social o Contable, el Consejo de
Administracion podra habilitar otros libros auxiliares que fueren pertinentes,
conforme a las exigencias de su volumen operativo, siempre con la finalidad de
registrar la verdadera situacibn econdmica, financiera o patrimonial de la
entidad.-

Art. 40° Rubrica de Libros
Todos los libros obligatorios deberan estar rubricados por el INCOOP.-
CAPITULO VI
ORGANOS DIRECTIVOS

Art. 41° Organos Directivos
Los o¢rganos encargados de la Direccion, Administracion, Fiscalizacion y
Eleccion en la Cooperativa son:
a) La Asamblea;
b) El Consejo de Administracion;
c) LaJunta de Vigilancia;y,
d) El Tribunal Electoral Independiente.

SECCION 1
LA ASAMBLEA

Art. 42° Naturaleza de la Asamblea
La Asamblea es el érgano director y maxima autoridad de la Cooperativa. Las
resoluciones adoptadas por las Asambleas, de acuerdo con las disposiciones de
este Estatuto y las normas vigentes, son obligatorias para todos los socios
presentes o ausentes.-
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Art. 43°

Art. 44°

Clases de Asamblea
La Asamblea podra ser Ordinaria o Extraordinaria.-

Asamblea Ordinaria

La Asamblea Ordinaria sera convocada por lo menos con veinte (20) dias de

anticipacion a la fecha establecida para su realizacién. La Asamblea Ordinaria se

ajustara a lo siguiente:

a) Debera llevarse a cabo dentro del plazo maximo de ciento veinte (120) dias
siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico - financiero;

b) Serd convocada por el Consejo de Administracion a iniciativa propia, o por la
Junta de Vigilancia, cuando aquel omita hacerlo en tiempo oportuno. El
INCOOP, a solicitud de cualquier socio, podra convocarla cuando los 6rganos
mencionados no lo hicieren. La convocatoria a Asamblea Ordinaria debera ir
acompafiada de los temas del Orden del dia;

¢) La convocatoria se dara a conocer a los socios con una antelacion no menor
de quince (15) dias respecto a la fecha prevista para que se lleve a cabo la
Asamblea y deberé hacerse por medio de una comunicacion escrita a la masa
societaria, pudiendo ademas, utilizarse otros medios que se estimen
convenientes para obtener la maxima difusién. También se hara a través de la
prensa escrita por término de dos (2) dias. La publicaciéon de la convocatoria
deber& expresar necesariamente el orden del dia, la fecha, hora y lugar del
acto. -

Art. 45° Atribuciones de la Asamblea Ordinaria y Orden del Dia

Art. 46°

Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria:

a) Aprobar, objetar, o rechazar, la Administracion efectuada por el Consejo de
Administracion, asi como también el Dictamen e Informe de la Junta de
Vigilancia;

b) Expedirse sobre los planes de corto, mediano y largo plazos presentados por
el Consejo de Administracién, igualmente el presupuesto financiero para el
ejercicio respectivo;

¢) Autorizar la distribucién de los excedentes, disponer del pago de los intereses
en base a los resultados del balance, la retencion de los retornos a fin de
capitalizarlos o su distribucién y, en su caso, enjugamiento de pérdidas;

d) Elegir a los miembros de los Organos Electivos que fenecen en sus funciones;

e) Pronunciarse sobre cualquier asunto que por su naturaleza o gravedad sea
sometido a consideracion de una Asamblea.-

El Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria, sin perjuicio de otros, contendra
especificamente los siguientes temas:

a) Eleccion del Presidente y Secretario de Asamblea y dos socios suscribientes
del acta;

b) Memoria del Consejo de Administracién, Balance General, Cuadro de
Resultados, Balance Social y dictamen e informe de la Junta de Vigilancia
sobre tales documentos;

c) Presentacion del Informe del Tribunal Electoral Independiente sobre el
proceso electoral,

d) Distribucion del excedente repartible o enjugamiento de pérdidas;

e) Plan General de Actividades y Presupuesto General de Gastos, Inversiones y
Recursos para el siguiente ejercicio; v,

f) Eleccion de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente, salvo pausa electoral.

Asamblea Extraordinaria

La Asamblea Extraordinaria podra realizarse en cualquier tiempo, convocada por
el Consejo de Administracion, a pedido de la Junta de Vigilancia, a pedido del
Tribunal Electoral Independiente o a solicitud por escrito de por lo menos quince
porciento (15%) de la cantidad de Socios asistentes en la Gltima Asamblea
ordinaria y que estén al dia en el pago de sus obligaciones econdémicas
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sefialadas en el articulo 55° de este Estatuto. Si se reunieren los requisitos, el
Consejo de Administracion podra realizar la convocatoria dentro de los veinte
(20) dias de solicitada al Consejo. Si no se hiciere en este plazo, la Junta de
Vigilancia podra convocarla. Si se reunieren los requisitos y la Asamblea tampoco
fuera convocada por la Junta de Vigilancia, los socios que la solicitaron podran
peticionar al INCOOP para que éste la convoque, siempre que demuestren
fehacientemente que la justificacion del pedido sea de tal gravedad que amerite
la realizacion del evento. La Asamblea extraordinaria no podré tratar otros temas
gue no sean los establecidos en el Orden del Dia.-

Art. 47° Temas exclusivos de la Asamblea Extraordinaria

Es privativa de la Asamblea Extraordinaria considerar los siguientes temas, cuyas

resoluciones requeriran el voto de las dos terceras partes de los votantes:-

a) Modificacién del Estatuto Social y/o del Reglamento Electoral;

b) Fusion, incorporacion, afiliacién o retiro de otras organizaciones cooperativas;

¢) Autorizacién al Consejo de Administracién, para adquisicion o enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, toda vez que individualmente la contratacion
represente mas del cuatro por ciento (4%) del valor total del capital de la
Cooperativa;

d) Consideracion de los términos de Contrato Colectivo de Trabajo y, en caso de
aprobacién de sus términos, autorizacion al Consejo de Administracion para
firmarlo;

e) Emisién de bonos de inversion y de otras obligaciones que las leyes permitan;

f) Disolucion de la Cooperativa; y,

g) Eleccién de autoridades en caso de acefalia, para lo cual sera necesario la
simple mayoria de votos y se hara de acuerdo con el sistema de votacién
establecido en éste Estatuto.-

Art. 48° Presidencia de la Asamblea
La Asamblea sera presidida por un socio que actuard como Presidente, otro
socio actuara como Secretario, ambos seran electos por simple mayoria. Para
ser candidato a Presidente y Secretario deberan estar habilitados con voz y voto.
El Presidente de la Asamblea designara por los menos dos secretarios adjuntos
para el apoyo pertinente. Las actas seran firmadas por el Presidente, Secretarios
y dos socios designados por la Asamblea para el efecto.-

Art. 49° Disponibilidad de Documentos
Cinco dias habiles antes de la realizacién de las Asambleas Ordinarias, en las
oficinas de la Cooperativa, se pondran a disposicion del socio que lo solicite,
copias del Balance General y Cuadro de Resultados, del Balance Social, de la
Memoria del Consejo de Administracion, del Dictamen de la Junta de Vigilancia,
del Plan General de Actividades, y del Presupuesto General de Gastos y

Recursos. Con igual anticipaciébn estard a disposicion, toda otra
documentacion a ser tratada en las Asambleas conforme al contenido del
Orden del Dia.-

Art. 50° Adopcion de Resoluciones
Los socios que a la fecha de la respectiva convocatoria estuvieren al dia en el
pago de sus obligaciones vencidas de: Certificados de aportacion, Aportes
dispuestos por resoluciones asamblearias, Solidaridad, Préstamos, Tarjetas de
Créditos y cuotas mensuales por servicios de la Cooperativa, tendran voz y voto
en la Asamblea; a falta de éste requisito sélo tendran voz.-

Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple mayoria de votos de
los socios votantes, salvo los asuntos para los que se exige mayoria de dos
tercios de los socios votantes. Los que se abstengan a votar, seréan
considerados, a los efectos del computo, como ausentes.-
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Art. 51°

Art. 52°

Quérum Legal

El Quérum para las Asambleas queda fijado en un nimero equivalente a la mitad
mas uno del total de socios habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria.
Tratandose de Asamblea Extraordinaria, convocada a solicitud de la cantidad de
socios establecidos en este Estatuto, el evento no tendra lugar, y sera declarada
nula la convocatoria, si a la hora maxima prevista para el inicio de la Asamblea,
no se contare con la presencia de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los firmantes del pedido de convocatoria.-

Inicio de la Asamblea

Si se contare con el quérum legal, la Asamblea se iniciara validamente a la hora
indicada en la convocatoria; si no se alcanza dicho quérum, la Asamblea se
iniciara y constituira legalmente una hora después, con cualquier nimero de
socios presentes. Los libros de asistencia a asambleas se cerraran una hora
después del inicio efectivo de la Asamblea. Constituida la Asamblea debe
considerar todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a
cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias, especificando dia,
hora y lugar de reanudacién. Se labrara acta de cada Asamblea.-

A efecto de facilitar la amplia participacion en las Asambleas, el Consejo de
Administracién debera publicar un aviso informando a los socios, con quince (15)
dias de anticipacion, la fecha en que se resolvera la convocatoria. Los socios que
no tengan seis meses de antigiedad no tendran derecho a voto en las
Asambleas.

Art. 53° Ampliacién del Orden del dia

Art. 54°

En el orden del dia de las Asambleas se incorporaran los asuntos solicitados por
la Junta de Vigilancia o por el quince por ciento (15%) de la cantidad maxima de
socios votantes en la Ultima Asamblea Ordinaria, y que estén al dia en el pago
de sus obligaciones de: Certificados de Aportacion, Aportes extraordinarios
segun resoluciones asamblearias, Solidaridad, Préstamos, Tarjetas de Créditos
y cuotas mensuales por servicios de la Cooperativa.-

La peticion debe ser presentada al 6rgano que realizé la convocatoria hasta diez
dias antes de la realizacién de la Asamblea, por escrito y fundamentando el (los)
tema(s) a ser incluido(s). El 6rgano que convocd el magno evento, decidira en
resolucién fundada si concede, o no, lo solicitado.-

Sistema de Votacion

La eleccion de Miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Tribunal Electoral Independiente en la Asamblea, se hara
mediante votaciébn nominal, directa y secreta. La eleccién de integrantes de
cualquier otro érgano o comisién que se establezca por la Asamblea podra ser
realizada a viva voz. Seran electos los que obtuvieren mayor cantidad de votos,
correspondiendo la titularidad a los mas votados y la suplencia a los menos
votados, conforme al nUmero de vacancias disponibles. También se recurrira a la
votacion secreta para resolver cuestiones sobre puntos en que se refieran a
asuntos personales. Las demas decisiones se podran tomar por votacién a viva
voz, siempre que no se determine que el punto fuera resuelto por votacion
secreta.

Art. 55° Votacién Prohibida

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia no
podran votar cuando la votacion tenga por objeto la aprobacion o el rechazo de la
Memoria del Consejo de Administracion, el Balance General, el Cuadro de
Resultados y el Balance Social. Los funcionarios de la Cooperativa que sean
socios de la misma, no podran votar en las cuestiones vinculadas directa o
indirectamente a temas laborales.-
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Art. 56°

Desempate

Los empates en todas las votaciones secretas, deben ser resueltos por votacion
secreta nuevamente. En cuanto a las elecciones de autoridades cuando existiere
empate, se recurrirq a un sorteo.

Art. 57° Asuntos Indelegables

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Las Asambleas no podran delegar a ningln otro érgano directivo la decision
sobre temas que le fueren propios, previstos en las disposiciones legales y
estatutarias.

Remocion de Directivos

Los Miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del
Tribunal Electoral Independiente pueden ser removidos en cualquier tiempo por
resolucion de Asamblea, toda vez que el tema figure en el Orden del dia o sea
consecuencia directa del tratamiento de algun tema del Orden del Dia, para lo
cual se requerira el voto de las dos terceras partes del total de los votantes.-

Socios Disconformes con la Fusién o Incorporacion

Los socios que votaren en contra de la fusion o la incorporacion a otras
Cooperativas, tendran derecho a expresar su voluntad de retirarse de la
Cooperativa. Esta declaracion debe ser formulada dentro de los quince (15) dias
siguientes a la clausura de la Asamblea respectiva.-

SECCION 2 ,
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Naturaleza 'y Composiciéon del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el 6rgano administrador de la Cooperativa. Es
directamente responsable de la administracion general de la Cooperativa, y su
representante legal. Estard compuesto por siete (7) Miembros Titulares y un (1)
Miembro suplente.

Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracién

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

a) Ser socio con antigiedad minima de seis (6) afios al cierre del ejercicio
inmediato anterior;

b) Tener plena capacidad para obligarse, la que se acreditara con el certificado
pertinente expedido por la seccion respectiva del poder judicial;

¢) No haber incurrido en mora, en el pago de sus obligaciones de: Certificados
de Aportacion, Préstamos, Tarjetas de Créditos, Solidaridad, aportes
dispuestos por resoluciones asamblearias y cuotas mensuales por servicios
de la Cooperativa, por mas de cuarenta y cinco (45) dias consecutivos; en el
ejercicio inmediato anterior;

d) No haber sido sentenciado judicialmente a raiz de demanda promovida por la
Cooperativa por incumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero;

e) No estar afectado o comprendido en los impedimentos, prohibiciones,
incompatibilidades o sanciones establecidas en este Estatuto y en otras
normas legales vigentes;

f) No ser cényuge o persona que tenga una union de hecho con otro miembro
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral
Independiente o comités de la Cooperativa;

g) No ser beneficiario de sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa,
salvo en los casos expresamente permitidos por este Estatuto;

h) Acreditar con documentos, la participacion en cursos de Cooperativismo en la
Cooperativa San Lorenzo Ltda., de por lo menos ciento veinte (120) horas
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Art. 62°

Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

Art. 66°

Art. 67°

catedras de duracion total.

i) No ocupar cargo directivo (Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Tribunal Electoral Independiente), Gerencia, Contador, Jefe de Departamento,
en otra cooperativa;

i) Presentar certificado de antecedente judicial y policial.

k) No poseer demandas judiciales y/o inhibicién.

[) Presentar constancia expedida por el Tribunal Electoral Independiente de
haber participado y firmado el libro de asistencia en las cinco (5) ultimas
asambleas ordinarias del ejercicio inmediato anterior. Se excluye de este
requisito a los socios que anteriormente hayan ocupado un cargo en el
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral
Independiente; o cinco (5) afios en Comités.

Cargos del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién se conformara con los siguientes cargos:

Un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Pro Secretario
un Tesorero, un (1) Pro Tesorero, un (1) Vocal Titular y un (1) Miembro
Suplente.-

Distribucién de Cargos

La distribucibn de cargos es facultad privativa del propio Consejo de
Administracion. La designacion e integracién efectiva de los mismos se hara en
la primera sesion del Consejo de Administracion, que sera coordinada por uno de
los miembros Titulares, la que se debera efectuar dentro de los ocho (8) dias
corridos siguientes a la Asamblea respectiva.-

Voto Dirimente y Acefalia

El Consejo de Administracion tendra quérum con la presencia de cuatro (4)
miembros Titulares. En caso de empate en las votaciones, el presidente o el que
actia como tal, tendra doble voto. En caso de reduccion de la cantidad de
miembros Titulares a menos de cuatro (4) después de haberse recurrido al
miembro suplente, obligatoriamente se convocara, en un plazo de diez (10) dias,
a una Asamblea Extraordinaria, a fin de proceder a integrar las vacancias.

Sesiones

El Consejo de Administracion se reunira obligatoriamente una vez a la semana,
sin necesidad de convocatoria previa. Podra sesionar en cualquier momento las
veces que lo crea conveniente el Presidente o lo pidan tres (3 ) de sus miembros
Titulares, la Junta de Vigilancia o al Tribunal Electoral Independiente y en este
caso el Presidente debe hacer la convocatoria para que el érgano sesione dentro
de las 48 horas de presentado dicho pedido. Vencido este plazo sin realizarse la
reunion, cualquier miembro puede convocarla, la que se llevara a cabo en las
siguientes 48 horas de perecer el plazo acordado al Presidente. La convocatoria
para las Sesiones Extraordinarias se hara siempre con indicacion del motivo,
lugar, fecha y hora de la reunién. Todas las actuaciones del Consejo de
Administracion y las resoluciones tomadas deben ser consignadas en actas, las
gue deben ser firmadas por los miembros que asistieron a la sesion respectiva.-

Duracién en los Cargos

Independientemente del periodo de mandato de los miembros Titulares, la
duracién en los cargos previstos, sera de un afio. Los miembros pueden ser
reelectos en los cargos que ocuparon con anterioridad. La disposicion de este
articulo no impide que el Consejo de Administracién se reestructure total o
parcialmente en cualquier instante, por el motivo que fuese, para lo cual se
requerira simple mayoria de votos de los miembros titulares.-

Periodo de Mandato y Renovacién Parcial
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Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

Art. 71°

Art. 72°

Sin tomar en consideracion el cargo que ocupen, los Miembros Titulares y
Suplentes del Consejo de Administracion tendran un periodo de mandato de
cinco (5) afos, pudiendo ser reelectos para cualquier érgano directivo por un
periodo consecutivo mas, sin importar la condicién de reeleccion ya sea como
Miembro Titular o como Miembro Suplente, al cabo del cual debera transcurrir por
lo menos un (1) ejercicio econémico—financiero, para volver a postularse para
ocupar cualquier Organo Electivo de la Cooperativa. El periodo de mandato se
computa desde la fecha de la Asamblea Electiva y culmina en la Asamblea
respectiva en la que se cumple el mandato. Los miembros titulares del Consejo
de Administracion se renovaran parcialmente en cada Asamblea Electiva y en la
forma establecida en el Art. 136° del Estatuto Social. En la hipétesis de
renovacién total del Consejo de Administracion, la renovacion parcial sera de la
siguiente manera: los cuatro (4) miembros titulares que obtuvieron la menor
cantidad de votos en la asamblea que los eligié cesaran en sus funciones a los
dos (2) afios. Posteriormente las renovaciones se realizaran en forma automatica
por término de mandato.

Quoérum Legal

El quérum para sesionar el Consejo de Administracion serd la mitad mas uno de
los miembros Titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta
de él, por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, los presentes designaran por
mayoria al que la presidira. El Consejo de administracibn adoptard sus
decisiones por simple mayoria de votos de los miembros presentes en la sesiéon y
en toda su actuacion y funcionamiento se ajustara a su condiciéon de cuerpo
colegiado. La asistencia de los miembros Titulares del Consejo de Administracion
a las sesiones es obligatoria. La ausencia injustificada a tres (3) reuniones
Ordinarias consecutivas o cinco (5) alternadas es causal de remocion.-

Recurso de Reconsideracion

Los socios afectados directa y personalmente por las decisiones y resoluciones
del Consejo de Administracion, podran interponer el recurso de reconsideracion
en el perentorio término de cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion
hecha en forma fehaciente. El Consejo resolvera la cuestién al cabo de diez (10)
dias habiles, siguientes a la recepcién del recurso. En caso de no pronunciarse
en el término enunciado, quedara revocada la resolucién. -

Remuneracion alos miembros

Los miembros del Consejo de Administracion podran gozar de una retribucion
gue les asignara la Asamblea en concepto de dieta por sesiones a las que
asistan, o en concepto de viaticos por actividades autorizadas. La Asamblea
también podra asignarles bonificaciones o gratificaciones fundadas en el
reconocimiento de la eficiencia y eficacia de su gestiébn administrativa. Estas
remuneraciones estaran fijadas en el presupuesto general de gastos, inversiones
Yy recursos.-

Responsabilidad de los miembros

Los miembros del Consejo de Administracion no contraen responsabilidad
alguna, personal o solidaria, por las obligaciones de la Cooperativa. Pero
responden personal y solidariamente con ella y con terceros por la inejecucion y
mal desempefio del mandato que ejercen y por violacion de este Estatuto y
normas vigentes, que causaren perjuicios a la cooperativa. Sélo pueden eximirse
por no haber participado en la sesion que adopté la resolucion impugnada o
constancia expresa en el acta de su voto en contra.-

Renuncia del miembro
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Art. 73°

Art. 74°

Art. 75°

Siempre que no perjudique el regular y normal funcionamiento del Consejo de
Administracion, cualquier miembro podra presentar renuncia, toda vez que fuere
por causa justificada. Esta comunicacion de renuncia debera ser presentada con
un tiempo minimo de antelacién de sesenta (60) dias corridos. El Consejo de
Administracion tiene atribucion de resolver en forma favorable, o no, en el término
maximo de treinta (30) dias corridos. Ante una resolucién negativa, el miembro
peticionante debera continuar en funciones hasta tanto que la Asamblea se
pronuncie.-

Prohibicion de Privilegios

Los miembros del Consejo de Administraciébn no podran gozar de ventajas y
privilegios fundados en esa circunstancia. En consecuencia, mientras dure el
periodo de mandato para el cual fueron electos, estan inhabilitados para ser
contratados o beneficiados como proveedores, de bienes o servicios, de la
cooperativa. El incumplimiento o violacion de este articulo configurara falta grave
pasible de maxima sancion.

Intereses personales

El miembro que en una operacion determinada tuviera un interés personal y
particular, debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y abstenerse de
intervenir en la deliberacion y en la votacion. Los miembros no pueden efectuar
operaciones econémicas por cuenta propia o de terceros en competencia con la
Cooperativa.-

Deberes y Atribuciones

Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Convocar a Asambleas. Estudiar y proponer a la Asamblea la revaluacion del
activo fijo. Sugerir a la Asamblea la forma de distribuir el excedente repartible
del ejercicio, o la de cubrir la pérdida resultante, si fuera este el caso;

b) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria, la memoria de las actividades
realizadas, el Balance General, el Balance Social, el Cuadro de Resultados, el
plan general de trabajos y el presupuesto general de gastos, inversiones y
recursos para el siguiente ejercicio;

c) Presentar al Instituto Nacional de Cooperativismo dentro de los treinta dias
siguientes a la realizacion de la Asamblea, copia del Acta de Asamblea,
Balance General, Balance Social, Cuadro de Pérdidas y Excedentes, Balance
de Sumas y Saldos, Memoria del Consejo de Administracion, Dictamenes e
Informes de la Junta de Vigilancia, asimismo las actas de constituciones del
Consejo de Administracion, del Tribunal Electoral Independiente y de la Junta
de Vigilancia;

d) Cumplir las resoluciones asamblearias, y realizar las actividades conforme al
presupuesto establecido por la Asamblea;

e) Conformar los comités auxiliares y las comisiones que sean nhecesarios,
reglamentando el funcionamiento de los mismos y designando a sus
integrantes;

f) Impulsar el cumplimiento de los objetivos multiactivos de la Cooperativa;

g) Contratar y remover al Gerente y al personal administrativo y técnico, fijando
sus atribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades
respectivas. La contratacion, traslado o remocion del personal lo hara
preferentemente a propuesta del Gerente. Establecer el reglamento interno de
trabajo. Con autorizacion de la Asamblea, suscribir contratos colectivos de
condiciones de trabajo;

h) Decidir sobre el otorgamiento de los préstamos o la reconsideracién en los
casos de negativa del Comité de Crédito, ajustandose al régimen de los
servicios establecido en este estatuto. Fijar los montos minimos, maximos, e
intereses, para las operaciones de créditos y de ahorros;

i) Establecer el monto de guaranies no reembolsable, en concepto de gastos
administrativos para ingreso de nuevos socios;
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Art. 76°

Art. 77°

i) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con
las disposiciones legales y estatutarias relativas al caso;

k) Aceptar o denegar las solicitudes de admision de socios. Aceptar o denegar
las renuncias presentadas por los socios;

[) Autorizar o denegar la transferencia de certificados de aportacién. Autorizar el
reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes a socios
retirados 0 a herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones
fijados en este Estatuto;

m) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos. Constituir y retirar
depositos, abrir cuentas corrientes en los bancos y disponer de sus fondos.
Contratar bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Cooperativa.-

n) Adquirir bienes inmuebles o enajenarlos, constituir hipotecas u otros derechos
reales sobre los mismos. Aceptar las adjudicaciones de inmuebles o0 muebles
en salvaguarda de los intereses societarios;

0) Ejercer las acciones judiciales que correspondan a la Cooperativa. Otorgar
poderes a las personas que considere adecuadas para el mejor cumplimiento
de las actividades sociales y econémicas, asi como para querellar, demandar
o defender, y para realizar las gestiones administrativas ante entidades
publicas o privadas;

p) Solicitar informes por escrito a los distintos 6érganos de la Cooperativa, los
cuales deberan evacuarlos de la misma forma. Recibir y considerar los
informes o sugerencias de los 6rganos dependientes, asesorias y/o de la
Gerencia;

q) Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a los
Directivos, Gerentes y Empleados que manejen o custodien bienes o valores
de la Cooperativa, salvo que los mismos estén cubiertos por seguros.
Contratar fianzas para el Presidente, Tesoreros y el personal, que sean
responsables directos de la tenencia o manejo de dinero, o valores de la
Cooperativa, las que podran ser con la garantia de un seguro de fidelidad;

r) Formalizar convenios de cooperacion con otras cooperativas, entidades o
profesionales para la realizacion de proyectos, actividades o servicios
favorables a los socios, en los aspectos econdmico-financiero, social, cultural
0 deportivo;

s) Designar, confirmar, suspender o remover a los representantes de la
Cooperativa ante otras entidades; v,

t) Realizar cuantos actos o actividades, licitos, que sean necesarios para el
normal desenvolvimiento de la Cooperativa, ajustando siempre sus gestiones
a lo establecido en este Estatuto, en los Reglamentos, en las Resoluciones de
las Asambleas y en las deméas normas juridicas.-

Facultades Implicitas

Se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracion las que
la legislacion cooperativa y este Estatuto no reserven expresamente a la
Asamblea, a la Junta de Vigilancia o al Tribunal Electoral Independiente, y todas
las que sean licitas conforme a las normas juridicas y resulten necesarias para el
cumplimiento del objeto social.-

Del Presidente

El Presidente del Consejo de Administracion ejerce la representacion legal y

oficial de la Cooperativa, con las facultades que podra delegar con acuerdo del

Consejo para fines especificos en alguno de los miembros titulares del 6érgano

gue preside. Es de su competencia:-

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus
reglamentaciones, las resoluciones de las Asambleas y las del propio
Consejo;

b) Presidir las sesiones del Consejo y convocarlas cuando sea conveniente;
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Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

¢) Suscribir con el Tesorero y el Gerente General, los cheques bancarios, las
boletas de extracciones de fondos, las letras de comercio y demas o6rdenes
de pago;

d) Firmar con el Secretario y el Tesorero las escrituras publicas, los contratos en
general y los certificados de aportaciones;

e) Suscribir con el Secretario las memorias y las documentaciones presentadas
ante los poderes publicos o entidades privadas. Asimismo suscribir con el
Secretario los documentos y las correspondencias sociales, a excepcion de
los que se refieran a asuntos ya previstos en programas y/o planes propios de
actividades de los drganos auxiliares y que hayan sido anteriormente
aprobados por el Consejo de Administracion ;

f) Adoptar, con acuerdo del Tesorero y/o el Presidente del Comité de Créditos,
resoluciones de otorgamiento de créditos, con caracter de urgencia, dentro de
las normas vigentes, con cargo de rendir cuenta del procedimiento en la
primera sesién que realice el Consejo de Administracion

g) Rubricar con el Tesorero, el Gerente General, los Balances, Cuadros de
Resultados y deméas documentos contables presentados a las Asambleas ;

h) Aplicar a sus objetivos especificos los fondos asignados en Asamblea y
verificar su rendimiento ;

i) Adoptar con acuerdo de un miembro Titular del Consejo, medidas y
resoluciones de caracter urgente, con cargo de rendir cuenta ante el Consejo
en la primera sesién que se celebre ;

j) Convocar reuniones de coordinacion y para evaluar actividades;

k) Representar a la Cooperativa en los juicios en que esta actle como actora o
demandada, absolver posiciones en representacion de la entidad; vy,

[) Realizar las actividades y gestiones pertinentes para el mejor cumplimiento de
los planes, programas y proyectos encarados, informando de sus actuaciones
al Consejo de Administracion.-

Del Vicepresidente

El Vicepresidente remplazara al Presidente en caso de fallecimiento, renuncia o
cualquier impedimento, con las mismas facultades sefialadas en este Estatuto. Si
el reemplazo fuere por todo el término de mandato del Presidente, el Consejo
designara a otro miembro Titular para ocupar el cargo de Vicepresidente. Si fuere
temporal, no sera necesario nombrar otro Vicepresidente. En cualquiera de los
casos el Consejo de Administracién comunicard estas circunstancias al INCOOP
y a otros organismos competentes, salvo que el reemplazo fuere en forma
ocasional y para atender asuntos estrictamente internos de la entidad.-

Coordinacién del Vicepresidente

Mientras no ejerza efectivamente las funciones de la Presidencia, tendra a su
cargo la coordinacion de los distintos érganos constituidos, debiendo mantener
informado al Consejo de Administracién sobre estas actividades.

Del Secretario y Pro Secretario

Al Secretario del Consejo de Administracion compete:

a) Controlar la redaccién de las actas de sesiones del Consejo de Administracion
y el asentamiento en los libros respectivos ;

b) Suscribir con el Presidente las notas, circulares y correspondencias de la
Cooperativa. Las circulares de mera comunicacién o notificacion podra
firmarlas solo; Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este
Estatuto, los documentos y correspondencias que fueren de su competencia.

c) Controlar la actualizacion del Libro de Registro de Socios y el Libro de
Registro de Sanciones ;

d) Organizar y supervisar la actualizacion y el orden del archivo de la
Cooperativa ; vy,

e) Coordinar la redaccién de la Memoria del Consejo de Administracién y realizar
toda tarea pertinente relacionada con el cargo.-
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Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Al Pro Secretario, cuando ocupe el cargo de Secretario en ausencia o
impedimento del titular, realizara las mismas funciones segun lo establece este
Articulo.

Del Tesorero y Pro Tesorero

Al Tesorero del Consejo de Administracibn compete:

a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las
registraciones contables, las gestiones para la percepcion de fondos y
haberes de la Cooperativa y controlar los gastos e inversiones de acuerdo
con las reglamentaciones y normas técnicas;

b) Participar en la preparacion del Inventario, Balances, Cuadros de Resultados;

¢) En general, participar activamente en todos los asuntos relacionados con el
movimiento econdmico - financiero de la Cooperativa.

Al Pro Tesorero, cuando ocupe el cargo de Tesorero en ausencia o impedimento

del titular, realizara las mismas funciones segun lo establece este Articulo.

De los Vocales Titulares
Un vocal titular sera nombrado en reemplazo del Vicepresidente, cuando éste
asuma la Presidencia y reemplazard& momentaneamente cualquier otro cargo
vacante del Consejo de Administracion.-

Miembro Suplente
El miembro suplente integrara la vacancia que se produzca entre los titulares y
completaré el periodo de mandato que correspondia al reemplazado.

SECCION 3
LA JUNTA DE VIGILANCIA

Naturaleza de la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el érgano contralor de la Cooperativa. Estd encargada
de controlar las actividades econémicas y sociales de la cooperativa, en
cumplimiento de lo establecido en este Estatuto, en las Resoluciones
Asamblearias y demas normas vigentes. Su funcion fiscalizadora la ejercera, sin
inmiscuirse o interferir en la labor, las funciones y/o las atribuciones del Consejo
de Administracién o del Tribunal Electoral Independiente y la misma puede
realizarla en forma directa y/o practicando auditorias por medio de profesionales
técnicos contratados para el efecto.-

Requisitos, Impedimentos, Incompatibilidades y Limitaciones

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia rigen los mismos requisitos,
impedimentos, incompatibilidades y limitaciones que para ser miembro del
Consejo de Administracion.-

Composicion y Periodo de Mandato y Renovacion Parcial

La Junta de Vigilancia se compondra de siete (7) Miembros Titulares y un (1)
Miembro Suplente. Sus cargos son: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Pro Secretario y tres (3) Vocales. Los miembros Titulares y
Suplentes tendran un periodo de mandato de cinco (5) afios pudiendo ser
reelectos para cualquier Organo Electivo por un periodo consecutivo mas, sin
importar la condicion de reeleccion ya sea como Miembro Titular o como
Miembro Suplente, al cabo del cual debera transcurrir por lo menos un (1)
ejercicio econémico—financiero, para que puedan ser electos como miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Tribunal Electoral
Independiente. Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia se renovaran
parcialmente en cada Asamblea Electiva y en la forma establecida en el Art. 136°
del Estatuto Social. En la hip6tesis de renovacion total de la Junta de Vigilancia,
la renovacion parcial serd de la siguiente manera: los cuatro (4) miembros
titulares que obtuvieron la menor cantidad de votos en la asamblea que los eligié
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Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°

Art. 92°

Art. 93°

Art. 94°

Art. 95°

cesaran en sus funciones a los dos (2) afios. Posteriormente las renovaciones se
realizaran en forma automatica por término de mandato.

Distribucién de Cargos

La Asamblea debera elegir a los Miembros de la Junta de Vigilancia, sin
nominacion de cargos. La distribucion de los cargos hard la propia Junta de
Vigilancia en un plazo no mayor de ocho (8) dias corridos, contados desde la
fecha de la Asamblea que eligi6 a sus miembros. La asuncién, la entrega del
cargo Yy finalizaciéon del mandato, se producira en el mismo plazo que rige para el
Consejo de Administracion.-

Representacion de la Junta

El Presidente de la Junta de Vigilancia ejerce la representacion del 6érgano que
preside, debiendo suscribir con el Secretario de la Junta de Vigilancia las
documentaciones resueltas por este érgano.-

Del Vicepresidente

El Vicepresidente de la Junta de Vigilancia debera asumir todas las funciones y
responsabilidades del Presidente de éste érgano, en casos de impedimento,
permiso, inhabilitacion, renuncia o cuando por razones justificadas lo disponga la
Junta de Vigilancia. En tales casos, debera comunicarse al INCOOP vy
organismos pertinentes, salvo que el reemplazo o la sustitucion sea por
circunstancias ocasionales y para atender asuntos estrictamente internos de la
Cooperativa.-

Responsabilidad Solidaria

Los miembros de la Junta de Vigilancia tienen la responsabilidad solidaria por los
actos irregulares del Consejo de Administracion, que habiéndolos conocido no los
hubiesen objetado en su oportunidad.-

Sesiones y Quérum Legal

La Junta de Vigilancia tendra sesion ordinaria una vez a la semana. Podra
realizar sesiones extraordinarias las veces que el Presidente o tres (3) de sus
Miembros Titulares consideren oportuno. El quérum para las sesiones se da con
la presencia de cuatro (4) Miembros Titulares, y las resoluciones se adoptaran
por simple mayoria de votos. Se aplican igualmente las normas referentes al
Consejo de Administracién, en todo lo relacionado al funcionamiento como
cuerpo colegiado.-

Remuneracion alos Miembros

Los miembros Titulares y el Suplente de la Junta de Vigilancia también percibiran
las dietas, viaticos, bonificaciones o gratificaciones, en la forma y condiciones
establecidas para el Consejo de Administracion.

Consignacion en Actas

Todas las actuaciones, resoluciones y dictimenes se consignaran en actas
asentadas en el Libro respectivo, las que estaran firmadas por todos los
miembros presentes en las sesiones respectivas. Las disidencias deberan ser
anotadas a los efectos de establecer la responsabilidad de los miembros en
decisiones tomadas.

Disminuciéon de Miembros

La reduccién del numero de Miembros Titulares a una cantidad inferior a cuatro
(4), después de haber recurrido al suplente, obligara a la convocatoria de una
Asamblea Extraordinaria en un plazo maximo de veinte (20) dias, a fin de
completar la cantidad exigida por este Estatuto.-

Obligacion de los demas Organos
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Art. 96°

Art. 97°

Art. 98°

Art. 99°

La Junta de Vigilancia cumplird su funcién fiscalizadora requiriendo la
documentacién e informacion que necesite. Todos los miembros de 6rganos
directivos y empleados de la Cooperativa estan obligados a facilitar la labor de la
Junta de Vigilancia y a exhibir los documentos que fueran solicitados para los
controles respectivos, previa comunicacién al Consejo de Administracion.-

Auditoria Externa

Es facultad de la Junta de Vigilancia seleccionar la firma que tendra a su cargo
auditar los estados contables, econdmicos, financieros y patrimoniales de la
Cooperativa. Dicha firma seleccionada serd contratada por el Consejo de
Administracion, toda vez que la erogacién estuviera prevista en el presupuesto
general de gastos, inversionesy recursos.-

Informes a la Asamblea

Si en el transcurso del ejercicio la Junta de Vigilancia comprobare graves
irregularidades que lesionen el patrimonio de la Cooperativa, debera
comunicarlas previamente al Consejo de Administracion para que sean
subsanadas; y si ellas persisten 0 se agravan, debera solicitar al Consejo de
Administracion la convocatoria a Asamblea Extraordinaria para denunciar las
graves irregularidades observadas y, de no convocarla el Consejo dentro de los
veinte dias de solicitado, lo har& directamente la Junta de Vigilancia, cumpliendo
las formalidades previstas en este Estatuto y de conformidad con el
procedimiento fijado en las normas vigentes.-

Funciones

La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:

a) Controlar periédicamente los balances, libros de contabilidad y de tesoreria,
asi como el inventario General de Bienes, y por lo menos una vez cada tres
meses. En ningln caso los Libros Sociales y Contables podran ser sacados
de las oficinas administrativas, sin autorizacion del Consejo de Administracion;

b) Presentar a la Asamblea Ordinaria un informe escrito y fundado sobre la
situacion econdmica y financiera de la Cooperativa, dictaminando sobre la
Memoria, Educacion Cooperativa, los Balances Contable y Social, inventario,
Cuadro de Resultados y demas documentos contables y econdémicos
presentados a la Asamblea por el Consejo de Administracion;

c) Informar a la Asamblea acerca de graves irregularidades, no subsanadas en el
respectivo ejercicio administrativo, exponiendo acerca de ellas las
consideraciones y proposiciones que correspondan;

d) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le
fueren planteados por los socios en asuntos que guarden relacion con la
Cooperativa 0 con su situacion particular;

e) Solicitar al Consejo de Administraciébn la convocatoria a Asamblea o
convocarla directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de
conformidad con este Estatuto; y,

f) Las demas fijadas, respectivamente, en este Estatuto y demas normas
vigentes.-

SECCION 4
El TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Naturaleza

El Tribunal Electoral Independiente es el 6rgano que tiene a su cargo entender en
los asuntos relacionados con la organizacién, direccion y realizacién de los
comicios para eleccion de la mesa directiva de las Asambleas asi como para la
eleccion, en Asamblea, de los miembros de los 6rganos establecidos por estos
Estatutos. Su rol lo ejercerd, sin inmiscuirse o interferir en la labor, las funciones
y/o las atribuciones del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.-
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Art.100° Composicién
El Tribunal Electoral Independiente estara integrado por cinco (5) miembros
titulares y un (1) miembro suplente, los que deben ser socios electos
nominalmente en Asamblea. Los miembros titulares designaran entre si en los
primeros cinco dias después de su eleccidén la integracion de los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Pro Secretario y Vocal Titular.

Art.101° Periodo de mandato y Renovacion Parcial

Los Miembros Titulares y Suplentes tendran un periodo de mandato de cinco (5)
afos, pudiendo ser reelectos para cualquier 6rgano directivo por un periodo
consecutivo mas, sin importar la condicion de reeleccién ya sea como Miembro
Titular o como Miembro Suplente, al cabo del cual debera transcurrir por lo
menos un (1) ejercicio econémico—financiero, para que vuelvan a postularse para
ocupar cualquier Organo Electivo de la Cooperativa. Los miembros titulares del
Tribunal Electoral Independiente se renovaran parcialmente en cada Asamblea
Electiva y en la forma establecida en el Art. 136° del Estatuto Social. En la
hipétesis de renovacion total del Tribunal Electoral Independiente, la renovacion
parcial sera de la siguiente manera: los tres (3) miembros titulares que obtuvieron
la menor cantidad de votos en la asamblea que los eligi6 cesaran en sus
funciones a los dos (2) afios. Posteriormente las renovaciones se realizaran en
forma automética por término de mandato.

Art.102° Requisitos e impedimentos
Para integrar el Tribunal Electoral Independiente rigen los mismos requisitos,
inhabilidades, limitaciones e impedimentos, establecidos en este Estatuto, para
los miembros del Consejo de Administracion.-
Los miembros del Tribunal Electoral Independiente no podran promover
candidaturas de socios interesados en acceder a los 6rganos directivos de la
cooperativa.-

Art.103° Reglamento electoral
Todo lo concerniente al rol del Tribunal Electoral Independiente en la
organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacion de las elecciones de miembros
de o¢rganos directivos de la cooperativa, estara previsto en el Reglamento
Electoral que debera estar aprobado por Asamblea.-

Art.104° Sesiones y Quérum Legal - Remuneracién

El Tribunal Electoral Independiente tendra sesion ordinaria una vez a la semana.
Podra realizar sesiones extraordinarias las veces que el Presidente o tres (3) de
sus Miembros Titulares consideren oportuno. El quérum para las sesiones se da
con la presencia de tres (3) Miembros Titulares, y las resoluciones se adoptaran
por simple mayoria de votos. Se aplican igualmente las normas referentes al
Consejo de Administracién, en todo lo relacionado al funcionamiento como
cuerpo colegiado.-

Los miembros Titulares y el Suplente de la Junta de Electoral también percibiran
las dietas, viéticos, bonificaciones o gratificaciones, en la forma y condiciones
establecidas para el Consejo de Administracion.-

Art.105° Funciones

El Tribunal Electoral Independiente tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento Electoral, su modificacién o reforma, y
someterlo a consideracion de la Asamblea;

b) Recibir del Consejo de Administracion los padrones de socios participantes de
las asambleas, para las verificaciones y controles pertinentes;

c) Autorizar con la rabrica del Presidente y Secretario y el sello del Tribunal
Electoral Independiente, los padrones de socios habilitados a participar con
voto en las Asambleas;
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d) Recibir en el plazo y condiciones establecidos en el Reglamento Electoral, los
nombres de los candidatos para integrar los érganos directivos, y habilitar a
los mismos conforme a este estatuto, pero sin perjuicio de los afectados de
recurrir contra sus resoluciones ante la Justicia Electoral o la Asamblea, la que
resolvera la cuestién por simple mayoria;

e) Juzgar, proclamar e informar a la Asamblea el resultado de los comicios
declarando electos, a los miembros directivos, e instalarlos en sus mandatos
respectivos;

f) Propiciar actividades de capacitacion sobre temas electorales en coordinaciéon
con el Comité de Educacion;

g) Formar el archivo electoral;

h) Dictar su propio reglamento interno con sujecibn a este estatuto y al
Reglamento Electoral,

i) Entender, en general, en toda cuestion vinculada con elecciones de
autoridades en Asamblea.

CAPITULO VII
ORGANISMOS AUXILIARES

Art.106° Comités Auxiliares
Los Comités son organismos auxiliares del Consejo de Administracion,
conformados para propiciar el mejor cumplimiento de los planes, objetivos,
gestiones, programas y proyectos del Consejo de Administracion, potenciando
los servicios que presta la cooperativa. Cada Comité estara presidido por un
miembro del Consejo de Administracibn o por un socio designado por el
Consejo para el efecto. El Consejo de Administracion dentro de los treinta dias
posteriores a la Asamblea designard a los integrantes de los Comités, y la
retribucién de los mismos sera conforme al respectivo presupuesto aprobado
por la Asamblea. -
Los comités de Educacién y de Crédito son de conformacion obligatoria. El
Consejo de Administracion podra conformar otros Comités Auxiliares que
considere necesarios.

Requisitos para ser Miembros de Comités:

a) Antigiiedad de dos (2) afios como socio de la Cooperativa como minimo.

b) El socio que no tenga derecho a voz y voto para la Asamblea Ordinaria
inmediata anterior no podra integrar ningn comité auxiliar.

c) Haber participado en los cursos dictados por la Cooperativa sobre
Cooperativismo con treinta (30) horas catedras, como minimo, excepto los
gue fueron directivos electos y miembro de comité a la vez.

d) Presentar antecedentes Policial y Judicial.

e) No tener sentencia firme y ejecutoria en la parte civil por cuestiones
econémicas y demandas firmes y ejecutorias en la parte penal.

Art.107° Reglamentacion de los Comités Auxiliares
El Consejo de Administracion reglamentard el funcionamiento de los comités
auxiliares que conforme, a fin propiciar el mejor desenvolvimiento de los mismos
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos a ser encarados.-

SECCION 1
EL COMITE EJECUTIVO

Art.108° Comité Ejecutivo
Para atender las gestiones ordinarias de la Cooperativa, el Consejo de
Administracion podra conformar un Comité Ejecutivo integrado rotativamente por
dos miembros Titulares del Consejo de Administracion, quienes actuardn en
periodos a ser determinados por el propio Consejo de Administracion y podran
percibir una remuneracién adicional por el desempefio de estas funciones. El
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Consejo de Administracion debera reglamentar los deberes y las atribuciones del
Comité Ejecutivo. Este Comité no altera los deberes y las responsabilidades de
los demas miembros del Consejo de Administracion.-

SECCION 2
EL COMITE DE EDUCACION

Art. 109° Objeto
El Comité de Educacion se encargara de promover, planificar y realizar las
actividades de capacitacion en materia de cooperativismo, asi como los
diferentes programas orientados para el desarrollo cultural de los socios.-

Art. 110° Recursos economicos del Comité

Para el cumplimiento de su cometido, el Comité de Educacion utilizara con la
autorizacion del Consejo de Administracion el Fondo de Fomento de la
Educacion Cooperativa, asi como el rubro previsto, y asignandole por
Asamblea, en el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos. En
ningln caso se afectara el fondo mencionado, para el pago de las dietas de los
miembros del comité o para otro objeto que no sea la realizacién o fomento de
actividades educativas encaradas por el Comité de Educacion.-

SECCION 3
EL COMITE DE CREDITOS

Art. 111° Objeto
El Comité de Créditos atendera todo lo relacionado al servicio de créditos, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo de Administracion.-

CAPITULO VI
LA GERENCIA GENERAL

Art. 112° Requisitos y responsabilidad del Gerente
El Gerente General debera ser un profesional con titulo universitario habilitante
en las areas de economia, de administracién de empresas o de contabilidad y
con experiencia suficiente.-

El Gerente General tendra un nivel ejecutivo en el organigrama administrativo
de la cooperativa, siendo responsable civil y penal por las consecuencias de
sus actos. Asimismo adquiere responsabilidad solidaria con los coautores por la
participacion, en su caso, en la ejecucién de actos irregulares que causaren
perjuicios a la cooperativa.-

Art.113° Atribuciones y Deberes del Gerente General

El Gerente General se encargara del gerenciamiento administrativo y del manejo

de las operaciones ordinarias de la Cooperativa, con las siguientes atribuciones y

deberes:

a) Desempefiar el cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia;

b) Ejecutar debidamente las normas de administracién interna que establezca el
Consejo de Administracion;

c) Informarse permanentemente acerca de la situacion econdémica y financiera
de la sociedad en general, asi como del estado de los bancos o entidades en
los que la Cooperativa tenga depdsitos. Sugerir las medidas pertinentes para
el mejor resguardo de los fondos de la Cooperativa asi como para propiciar el
mejoramiento de la administracion econdémica y financiera de la Cooperativa.-

d) Informar periddicamente al Consejo de Administracion y a la Junta de
Vigilancia del estado econdmico-financiero de la Cooperativa y proporcionar
ademas, cualquier informacién adicional que le fuere solicitada por dichos
6rganos.
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e) Sugerir el fortalecimiento, la creacién o supresion de agencias, sucursales o
puestos de prestaciones de servicios en cualquier parte del distrito de San
Lorenzo;

f) Firmar con el Presidente y Tesorero los cheques y documentos financieros de
la Cooperativa, asi como los balances y documentos contables y patrimoniales
a ser presentados a las Asambleas.-

g) Depositar el dinero recibido en los diferentes conceptos dentro del plazo de 24
horas en los bancos con los cuales opere la Cooperativa, salvo feriados o dias
posteriores inhabiles para operaciones bancarias ;

h) Efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administracion, las
adquisiciones necesarias y acreditar en la cuenta de los asociados los
beneficios que les correspondan;

i) Proponer al Consejo de Administracion el personal a ser contratado o solicitar
la promocién, suspension o remocion, segun sea el caso;

i) Concurrir obligatoriamente a las Asambleas y cuando fuere citado, a las
sesiones del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del
Tribunal Electoral Independiente

k) Analizar y autorizar las lineas de créditos, conforme lo establecido en el
Reglamento General de Créditos.

[) Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento de los
servicios de la Cooperativa; v,

m)Realizar de oficio, las tareas y actividades relacionadas con el cargo,
pertinentes para el mejor desenvolvimiento de la Cooperativa, y las que le
fuere encomendada por el Consejo de Administracién y/o establecidas en el
Manual de Funciones de la Gerencia General.

n) En caso de necesidad o ausencia temporal de la Gerencia General, le
reemplazard automaticamente la Sub Gerencia Administrativa, con las mismas
atribuciones sefialadas precedentemente.

CAPITULO IX
LOS SERVICIOS

Art.114° Servicios Multiactivos
Los servicios prestados por la Cooperativa seran definidos y reglamentados por
el Consejo de Administracion, orientados sobre la base de autofinanciacion y
equilibrio econémico financiero y especificando: Sus objetivos, los mecanismos
para su prestacion, el costo y las condiciones de su utilizacion, el 6rgano o
departamento administrativo encargado de su gestién, la participacion en su
concesién, seguimiento y otros aspectos operativos.-

Art.115° Registracién de operaciones
Tanto las operaciones de Ahorro y Créditos, como las demas que realicen los
socios con la Cooperativa y ésta con los socios, se registraran en documentos
practicos y conforme a las posibilidades tecnolégicas.-

Art.116° Supresion de Servicios de Ahorro y Crédito
Compete a la Asamblea resolver sobre la supresion del servicio de ahorro y
crédito.-

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.117° Tipos de Faltas
Toda trasgresion de las normas vigentes constituye falta y sera sancionada,
conforme a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes. Las
faltas se clasifican en leves y graves.

Art.118° Faltas leves
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a) Las protestas airadas, insolentes o agraviantes contra la Cooperativa, los
directivos o contra socios;

b) Estar en mora en el cumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas
con la Cooperativa,

¢) Negligencia en el desempefio de las funciones que le fueron encomendadas vy
que implique perjuicio 0 multas a la Cooperativa; y,

d) Ausencias injustificadas a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o cinco (5)
alternadas de érganos directivos.

Art.119° Sanciones Leves

Las faltas leves seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento por escrito;

b) Multas de hasta 20 jornales minimos legales establecidos para actividades
diversas no especificadas de la capital;

c) Suspension en el ejercicio del derecho de socio, de cinco (5) a quince (15)
dias; v,

d) Suspension de quince (15) a treinta (30) dias cuando el socio ocupe cargo
directivo en la Cooperativa.-

Art.120° Faltas Graves

Son faltas graves:

a) Transgredir alguna disposicion establecida en la Ley, los estatutos y otras
normas vigentes, ocasionando perjuicios para la Cooperativa 0 a otros socios;

b) La reiteracion o reincidencia en transgresiones citadas en el articulo anterior y
gue recibieron sancién de caracter leve ;

¢) Realizar actividades politico - partidarias, religiosas, racistas o de nacionalidad
en el recinto de la Cooperativa y en otros lugares en donde se represente a la
misma ;

d) Utilizar procedimientos anormales, usar el nhombre de la Cooperativa para
obtener ventajas personales, confabularse para causar perjuicio, dafio moral o
econdmico a la Cooperativa,

e) Violar el secreto de correspondencia y de documentos reservados a la
Cooperativa o revelar a personas extrafias a la entidad, datos o informaciones
de reserva obligada;

f) No rendir cuenta del desempefio de algun cargo directivo, o de la gestion de
fondos de la Cooperativa;

g) Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que
ocupa. Ser contratado o beneficiado como proveedor, de algun bien o servicio,
de la cooperativa mientras dure el ejercicio en el cual desempefia su cargo
directivo;

h) Realizar actos u operaciones ficticias que dificulten, comprometan o pongan
en peligro el patrimonio moral o econémico de la Cooperativa o que dafien los
vinculos de solidaridad entre los asociados;

i) Levantar cargos infundados sobre algun miembro de érgano directivo o socio
de la Cooperativa.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos a los bienes
materiales, libros y documentos de la Cooperativa ;

k) Cometer delito contra el patrimonio de la Cooperativa ;

[) Cometer delito de orden econdémico - financiero.

Art.121° Sanciones Graves
Las faltas graves seran pasibles de las siguientes sanciones:-

a) Remocidn, cuando el socio ocupe cargo directivo ;

b) Suspension en el ejercicio de su derecho de socio por el termino de un (1) afio
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contraidas con la
Cooperativa ;

c) Suspension para ocupar cargos directivos hasta cinco (5) afios;

d) Inhabilitacion para ocupar funciones administrativas y directivas de seis (6) a
doce (12) afios;
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e) Expulsién.

Art.122° Atenuante de las sanciones
Para establecer la sancion correspondiente de acuerdo a la gravedad de los
hechos, se considerara la posicion y responsabilidad del socio ante la
Cooperativa, pudiendo considerarse como atenuante la buena conducta anterior
del afectado.-

Art.123° Notificacion de sanciones
Todas las sanciones aplicadas seran notificadas por escrito al afectado debiendo
obtenerse el acuse de recibo de la notificacion. No queriendo firmar el
sancionado o el receptor de la cédula de notificacién, ese hecho debera hacerse
constar en el acta por el notificador.-

Art.124° Apelacién de Sanciones
Las sanciones leves podran ser objeto de recurso de reconsideracién ante el
Consejo de Administracion.-

Las sanciones de suspension, expulsién e inhabilitacion de los Socios, podran
ser apeladas ante Asamblea, para lo que el Consejo de Administracion incluira la
apelacién en el orden del dia de la siguiente inmediata Asamblea para su
consideracion.-

Las sanciones de suspension o remocion de Directivos, seran adoptadas por una
Asamblea, en concordancia con lo dispuesto en la Ley y el Decreto
reglamentario.-

Art.125° Derecho a Reconsideracion y Apelaciéon

El afectado por alguna sancion impuesta por el Consejo de Administracion,
tendra un plazo perentorio de cinco (5) dias habiles, a partir del dia siguiente de
la respectiva notificacion para ejercer el derecho de reconsideracion y de
apelacion establecidos en este Estatuto. Transcurrido este plazo sin ejercer el
derecho, la resolucién quedara firme y ejecutoriada. En caso de aplicacién de
sancion grave y que el Consejo de Administracion denegase el recurso o0 no se
pronunciase sobre el mismo en un plazo de treinta (30) dias corridos, el afectado
podré recurrir directamente en queja ante la primera Asamblea que se realice, la
que en el tratamiento de “Temas Varios” debera pronunciarse sobre la
procedencia o improcedencia de la queja, y en su caso sobre la cuestion
principal.-

Art.126° Registracion de Sanciones
Todas las sanciones aplicadas seran registradas en el libro especial de Registro
de sanciones habilitado para el efecto.-

Art.127° Comprobacion de hechos para Sanciones
Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Administracion,
previo sumario administrativo.-

Art.128° Instruccion de Sumario
El juicio sumario previsto en el articulo anterior se substanciara de acuerdo al
siguiente procedimiento:
a) Conocida la falta, el Consejo de Administracion en plazo maximo de diez
(10) dias héabiles, designara como Juez/a instructor y como Secretario/a, a
personas que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa, para que efectien
las investigaciones pertinentes. Este Juzgado deberd elevar su dictamen en
el plazo maximo sesenta (60) dias corridos a contar de la fecha de su
designacion ;
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b) EI socio afectado o comprometido podrAd hacer los descargos
correspondientes a los hechos imputados, ofreciendo las pruebas que
considere convenientes, dentro del plazo maximo de veinte (20) dias a partir
de la notificacion ;

c) El Consejo de Administracion en conocimiento del informe del Juzgado
Sumariante, debera resolver el caso en el plazo maximo de diez (10) dias
hébiles, dejando constancia en acta y notificando al socio afectado, la
determinacion adoptada; v,

d) Para substanciacién del proceso, el juzgado de instruccién podra adoptar
todas las medidas necesarias a fin de precisar los hechos, utilizando el
concurso de profesionales, cuando fuere necesario.

, CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Art.129° Destino del Remanente Final
En caso de disolucién y liquidacién de la Cooperativa, realizado el activo y
liquidado el pasivo conforme lo establece la Ley, el saldo final, si lo hubiere, sera
destinado al Fondo de Educacién Cooperativa de la Confederacién Paraguaya de
Cooperativas.-
CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art.130° Incompatibilidad por Parentesco
No podran integrar el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y Tribunal
Electoral Independiente, que se encuentren comprometidos, socios unidos entre
si por vinculos de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad.

No podran ser contratados funcionarios que estén emparentados con algun
miembro del Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente, que se encuentren comprendidos en los grados de parentesco
establecidos en este articulo, sean o no socios de la Cooperativa.-

Art.131° Resarcimiento de gastos de Directivos
Podran resarcirse los gastos efectuados por cualquier miembro de érgano
directivo, que en cumplimiento de alguna misién o cometido especial le haya
irrogado gastos no previstos o calculados de antemano, debidamente
justificados.-

Art.132° Impedimento de Codeudoria
Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Tribunal
Electoral Independiente, Comités, Gerente General, o empleados de la
Cooperativa no podran ser codeudores de préstamos solicitados a la
Cooperativa, desde el momento de sus nombramientos para ejercer dichos
cargos y mientras duren en el ejercicio de los mismos.

Art.133° Interpretacion de este Estatuto

En caso de duda en cuanto a la interpretacion, alcance o aplicacion de alguno de
los articulos del presente Estatuto, la cuestion sera dirimida por el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, y en casos electorales por el Tribunal
Electoral Independiente, en reunién conjunta realizada para el efecto. En caso de
necesidad o de urgencia los 6rganos directivos, podran solicitar Dictamen a la
Asesoria Juridica de la cooperativa para la definicion de lo que corresponda en
derecho.-
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Art.134° Arbitraje Cooperativo con Tribunal Arbitral

Las dificultades, conflictos o simples discrepancias, que no fueren faltas, que se
produzcan entre los socios por cuestiones referentes a la Cooperativa y que el
Consejo de Administracion no los haya podido resolver, serdn sometidos al
arbitraje cooperativo, a cuyo efecto se constituira un Tribunal Arbitral de
amigables componedores, integrado por un Arbitro por cada parte y un Arbitro
tercero designado por la Confederacién Paraguaya de Cooperativas quien, a
falta de acuerdo entre los Arbitros de parte, dictara un fallo dirimir, que sera
inapelable. El recurso arbitral es voluntario de las partes. El Tribunal Arbitral
debera dar su fallo dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos en que
guedo constituido y tomo conocimiento de la materia del litigio.

Art.135° Aceptacion de Modificaciones observadas por el INCOOP
El Consejo de Administracién queda facultado a aceptar las modificaciones de
forma observadas por el INCOOP al presente Estatuto, para su puesta en
vigencia.-

Art.136° De las Proximas Elecciones
Teniendo en cuenta el A.l. N° 73 de fecha 16 de abril de 2015 emanado del
Tribunal Electoral de la Capital, en la que se resuelve “hacer lugar a la medida
cautelar y se ordena la suspension de la asamblea”; y a fin de ajustar la
renovacién parcial de tres y dos afios respectivamente, por Unica vez, la eleccion
de autoridades se realizara de la siguiente manera:
Consejo de Administracion:
En la asamblea ordinaria llevada a cabo en el afio 2018, seran electos cuatro (4)
miembros titulares y un (1) suplente.
En la asamblea ordinaria llevada a cabo en el afio 2021, seran electos tres (3)
miembros titulares.
Junta de Vigilancia:
En la asamblea ordinaria llevada a cabo en el afio 2018, seran electos tres (3)
miembros titulares y un (1) suplente.
En la asamblea ordinaria llevada a cabo en el afio 2021, seran electos cuatro (4)
miembros titulares.
Tribunal Electoral Independiente:
En la asamblea ordinaria llevada a cabo en el afio 2018, seran electos dos (2)
miembros titulares y un (1) suplente.
En la asamblea ordinaria llevada a cabo en el afio 2021, seran electos tres (3)
miembros titulares.
Posteriormente las renovaciones se realizaran en forma automatica por término
de mandato.
Podran ser reelectos aquellos miembros que hayan fenecido su primer periodo
de mandato, quedando inhabilitados en la forma y por el plazo previsto en los
Arts. 67, 86 y 101 respectivamente, aquellos miembros que han cumplido dos
periodos consecutivos de mandato.

Art.137° Fomento del Cooperativismo
Esta Cooperativa brindara apoyo para el engrandecimiento y consolidacion del
movimiento cooperativo paraguayo Yy apoyara la creacion de Cooperativas de
mismo o superior grado.-

Art.138° Provisiéon de Estatuto al Socio
El Consejo de Administracion debera proporcionar a cada socio interesado, a
precio de costo, un ejemplar del presente Estatuto, como también de las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.-

Las modificaciones introducidas en el presente Estatuto Social fueron
aprobadas por Asamblea Extraordinaria realizada en fecha 23 de abril de
2016, Acta N° 62/16 y aprobadas por Resolucion N° / del INCOOP.
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REGLAMENTO ELECTORAL

CAPITULO |
BASE LEGAL

Art. 1° Este Reglamento Electoral, tiene su base legal, en la Constitucién Nacional; la Ley
de Cooperativas, el Decreto Reglamentario; el Estatuto Social de la Cooperativa
San Lorenzo Ltda., y la Ley Electoral que regula el sistema eleccionario nacional.-

CAPITULO Il
PADRON DE SOCIOS

Art. 2° El padrén de socios, es el Registro que contiene la lista de socios habilitados para
participar con voz y voto en las Asambleas. Este padron determinara asimismo a
los habilitados para ocupar cargos electivos conforme a la antigiedad
correspondiente para dicho efecto y sin perjuicio de otras condiciones previstas en
las normas respectivas.-

El padréon serd confeccionado como minimo en un ejemplar y en tantas copias
como Sucursales y Agencias, tenga la Cooperativa, en el momento de la
convocatoria a Asamblea. El contenido del padrén debera, exponer los siguientes
datos: -

a) Fecha de Elaboracién del padrén.

b) Ordenado correlativamente al nimero de los socios.

c) Nombre y Apellido del socio,

d) Numero de Cédula de ldentidad Civil,

e) Afo de Ingreso

El padron, para que tenga validez, debera estar foliado y rubricado desde la
primera, Ultima foja, por el Presidente y el Secretario del Tribunal Electoral
Independiente

Art. 3° Convocada la Asamblea, el Consejo de Administracion entregara el padrén al
Tribunal Electoral Independiente, en hojas impresas y/o medios magnéticos,
dentro de los dos (2) dias a la fecha de la respectiva convocatoria, en horarios de
oficina establecida.

Art. 4° Recibido el padrén, el Tribunal Electoral Independiente lo pondra en forma
inmediata a disposicion de los socios quienes podran revisar el mismo.

CAPITULO 1Il
TACHAS, RECLAMOS E IMPUGNACIONES

Art. 5° A partir del tercer dia de la fecha de convocatoria y hasta diez (10) dias corridos,
antes del dia de la Asamblea, correra el periodo de tachas, reclamos e
impugnaciones.-

Art. 6° Durante el periodo de tachas, reclamos e impugnaciones, cualquier socio podra

peticionar la tacha de los nombres que indebidamente figuren en el padron o
reclamar su propia inclusién, segun sea el caso, para lo que deberan aportar los
elementos probatorios en que sustenta el pedido.-
En el mismo plazo los apoderados de candidatos a ocupar cargos directivos
podran solicitar la impugnaciéon de cualquier candidato a ocupar cargos
directivos, que no reuniere los requisitos exigidos, para lo que deberan aportar
los elementos probatorios en que se sustenta la impugnacion.-
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Art. 7°

Art. 8°

El Tribunal Electoral Independiente respondera los pedidos de tachas, los
reclamos o las impugnaciones dentro de las 48 horas posteriores a la recepcion
del escrito.-

Las Resoluciones del Tribunal Electoral Independiente sobre tachas, reclamos o
impugnaciones se limitardn a aceptar o a rechazarlos. Cualquier socio, que
habiendo presentado los recaudos correspondientes fuere afectado por
resolucion denegatoria, podra en el plazo perentorio de 48 horas, promover la
accion judicial pertinente o apelar a la Asamblea.. La apelacion se debera
presentar ante el Tribunal Electoral Independiente en ese plazo.-

Art. 9° El Tribunal Electoral Independiente, informara brevemente a la Asamblea todo lo

Art.10°

Art.11°

Art.12°

Art.13°

atinente al proceso eleccionario, mencionando las candidaturas presentadas, e
invitando a los candidatos a que brevemente se presenten ante la Asamblea.-

, CAPITULOIV
PRESENTACION DE CANDIDATURAS PARA ORGANOS DIRECTIVOS

El Tribunal Electoral Independiente, aceptara la postulacién de candidatos para
ser miembros de Organos Directivos, a los socios que retnan los requisitos y
condiciones establecidos en el Estatuto Social.-

El candidato a miembro de un érgano directivo, debera presentar al Tribunal
Electoral Independiente, una nota presentando su candidatura, designando al
apoderado y mencionando su direccién domiciliaria actualizada. Esta nota debera
estar firmada por el candidato y el apoderado en sefal de aceptacion y estara
acompafada de una foto tipo carnet del candidato, fotocopia de su Cédula de
Identidad Civil, curriculo del candidato y Certificado de Antecedentes Policiales y
Judiciales.-

En todos los casos, la nota con las candidaturas presentadas por su
representante o apoderado, deberan estar firmadas por un minimo de cinco (5)
socios proponentes, que deberan estar habilitados con voz y voto para la
Asamblea respectiva.

La presentacion de la nota con las candidaturas a miembro de un Organo
Electivo, se hara en la Mesa de Entrada de la Cooperativa, con los recaudos
exigidos en este Reglamento, en el plazo perentorio de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la convocatoria, en horario de atencion al
socio. El empleado encargado de la Mesa de entrada, elevara inmediatamente a
la secretaria del Tribunal Electoral Independiente, los documentos recibidos, para
su procesamiento correspondiente. El orden de esta presentacion determinara
asimismo en orden en que las candidaturas admitidas figuraran en el respectivo
boletin de voto.-

Los candidatos se podran presentar individualmente o en forma colectiva
(movimiento) pero la postulacion y eleccion de candidatos se hard en forma
nominal  (listas abiertas) y para un solo Organo Directivo: Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia o Tribunal Electoral Independiente. No se
podré candidatar una misma persona a mas de un Organo Directivo.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas del cierre de la recepcién de
candidaturas, el Tribunal Electoral Independiente deberd confirmar o rechazar
la/s candidatura/s presentada/s, mediante nota/s dirigida/s a su/s Apoderado/s,
para que en el término perentorio de veinticuatro (24) horas después de recibir la
notificacién, nombre al sustituto o sustitutos, en su caso.-
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Art. 14° En caso de renuncia, inhabilitacibn o muerte, de un candidato, luego de su
aceptacion por el Tribunal Electoral Independiente, pero antes de las elecciones
respectivas, se estara a las disposiciones de las personas o del movimiento que
lo haya postulado, previa comunicacion oficial a este érgano.-

En caso de renuncia, inhabilitacibn o muerte de miembro titular ya electo, pero
antes de asumir efectivamente el cargo, lo sustituira aquel siguiente candidato
mas votado para el mismo érgano, en la Asamblea respectiva.-

CAPITULO V
APODERADOS Y VEEDORES

Art. 15° Los Candidatos pueden nombrar uno o mas apoderados, a objeto que ostente la
representacion de su candidatura en los actos y tramites electorales, en las
Asambleas de la Cooperativas.-

Art. 16° Los Apoderados podran examinar el desarrollo de las operaciones de votaciéon y
escrutinio, a formular reclamaciones y protestas y recibir las actas de escrutinio
con los resultados de las votaciones, que prevé este Reglamento.-

Art. 17° El Tribunal Electoral Independiente | dispondra que los apoderados de los
candidatos, en el acto asambleario lleven identificacion con la inscripcion
“Apoderado”, selladas y rubricadas por el Presidente del Tribunal Electoral
Independiente, con el objeto de facilitar el cumplimiento de sus funciones.-

Art. 18° Los Candidatos pueden nominar la cantidad necesaria de Veedores Titulares y
suplentes a otros socios debidamente habilitados por el Tribunal Electoral
Independiente. La funcién del Veedor es representar al candidato que participa
en las elecciones ante una mesa receptora de votos y al mismo tiempo fiscalizar
el proceso electoral en el ambito de dicha mesa. Los Veedores seran designados
por los apoderados, quienes deberan estar habilitados con voz y voto, a quienes
se les proveera del documento habilitante, en el que debe constar: Nombre y
apellido del Veedor, nimero de orden en el padrén oficial y nimero de la mesa
en la que cumplira su funcién, con fecha y firma del apoderado.-

Art. 19° Los Apoderados y Veedores no podran ser molestados, ni ser interferidos en sus
actividades, ni expulsados del recinto Asambleario, salvo que sean sorprendidos
en violacion del Estatuto o en la comision de delitos de accion penal publica.-

CAPITULO VI
ASAMBLEAS Y ACTOS COMICIALES

Art. 20° El socio que desee habilitarse, deberd acudir a la Mesa de Entrada de la
Cooperativa, con su Cédula de Identidad Civil, donde se verificara si el socio
esta habilitado para votar, si es asi, se le entregara una Tarjeta habilitante para
participar con “voz y voto”. En las tarjetas debe constar el nombre, numero de
socio y numero de orden del padrén. Todas las tarjetas para que sean validas,
deben llevar la firma de un Miembro del Tribunal Electoral Independiente y del
Presidente de éste Organo. Estas tarjetas acreditan al socio a concurrir a la
Asamblea, y de acuerdo al color de la tarjeta, seré su nivel de participacion.

Art. 21° A partir de la convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, el Tribunal
Electoral Independiente junto con el Consejo de Administracién, coordinara la
organizacion del acto asambleario, asi como todo lo concerniente al
equipamiento y las medidas de seguridad del recinto asambleario.

Art. 22°  El Tribunal Electoral Independiente dispondrq la habilitacibn de mesas
electorales, urnas transparentes, el padrén correspondiente a las mesas,
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boletines de votos de los candidatos, planillas de computos de votos, el acta de
escrutinio, y los Utiles necesarios para la votacion. La cantidad de mesas sera
determinada por el Tribunal Electoral Independiente en funcion al numero de
socios habilitados.

Art. 23° Las autoridades de mesas electorales son un (1) Presidente y dos (2) Vocales,
gue serdn propuestos por escrito al Tribunal Electoral Independiente por los
Apoderados de los Candidatos. Dichas autoridades de mesa, serdn designadas
de comun acuerdo entre los apoderados o en su defecto se definirdn en sorteo
realizado por el Tribunal Electoral Independiente. Los demdas podran ser
sorteados y convocados, en casos de fuerza mayor o por indisposicion de
cualquiera de las autoridades de la Mesa. La lista de candidatos para
autoridades de Mesa se recibira hasta seis (6) dias antes de la asamblea. El
Tribunal Electoral Independiente podra prolongar en caso necesario, el periodo
de inscripcién de candidaturas a autoridades de mesa, debiéndose pronunciar
sobre la composicion de dichas autoridades dos (2) dias perentorios antes de la
Asamblea.-

Art. 24° Para la votacion, el socio deber& concurrir a la mesa que le corresponde y ante
las Autoridades de la mesa presentara su Cedula de Identidad Civil. Con el
padron oficial a la vista sera ubicado su nombre, nimero de socio y numero de
orden en el padrén. A continuacion recibird un boletin de voto con la firma de los
vocales de la mesa, en él emitird su voto, luego el Presidente de mesa firmara al
dorso del boletin y se lo devolvera al socio para que introduzca en la urna.
Seguidamente, en la linea del padrén correspondiente al votante se anotara la
palabra vot6é y devolvera el documento de identidad, con lo cual termina el
proceso de votacion.-

Art. 25° El boletin de voto consistira en hojas de papel, uno (1) para cada 6rgano. El
orden de precedencia de los candidatos, en el boletin sera determinado por
orden de presentacion de las candidaturas ante la mesa de entrada, pudiéndose
también ordenar de acuerdo a las listas presentadas por movimientos, segln
sea el caso. Cuando el numero de candidatos propuestos supere la cantidad de
miembros que deben renovarse, cada sector del boletin puede dividirse en
columnas, hasta ubicar a todos los candidatos propuestos para cada 6rgano. En
el boletin se contendra un cuadro por cada candidato, dentro del cual debera
marcarse el nombre del candidato elegido y en un lugar del boletin y con letras
bien visibles, se debera informar al votante, la cantidad de miembros que deben
ser electos, para la renovacion de cada érgano.-

Art. 26° El voto se marcara con boligrafo proveido por la mesa, dentro del cuadro
correspondiente al candidato de su preferencia. Solamente se debe marcar,
como maximo, la cantidad de Miembros a renovar, cantidad que sera
determinada en la convocatoria a Asamblea. Sin embargo a su criterio, el
votante puede marcar un nudmero menor, asi lo desea. De sobrepasar la
cantidad maxima de marcas requeridas, con relacion a la cantidad de miembros
establecidos a elegir, el voto sera nulo.-

Art. 27° Los Socios votaran de acuerdo al orden de llegada, pero el Presidente de la mesa
electoral dara preferencia, a los mayores de sesenta y cinco afios (65) afios de
edad, a los enfermos, a las mujeres embarazadas y a los minusvalidos.-

Art. 28° Solo por fuerza mayor podra suspenderse el acto de votacién, en cuyo caso el
Tribunal Electoral Independiente procedera a labrar Acta exponiendo los
motivos de suspension, para informar posteriormente a la Asamblea. En este
caso no se tendrdn en cuenta los votos emitidos, ni se procederd a su
escrutinio, debiendo el Tribunal Electoral Independiente proceder a la
destruccién de los votos depositados en las urnas.
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Art. 29° En caso de indisposicion de una de las autoridades de la mesa, durante el
sufragio o del escrutinio, el Tribunal Electoral Independiente dispondra con los
Apoderados la nominacion del sustituto. En ningdn momento las Mesas
electorales podran funcionar sin la totalidad de sus autoridades.-

Art. 30° Cuando termine de ejercer su derecho, el ultimo votante, el Tribunal Electoral
Independiente convocara a los socios que estando habilitados todavia no lo
hicieren, se les concedera un plazo de diez (10) minutos para hacerlo, al cabo
de los cuales se dara por terminada la votacion.-

Art. 31° Una vez cerrada la votacion, las autoridades de Mesa, votaran en su misma
mesa. Para impedir el doble voto, al inicio del acto, el Tribunal Electoral
Independiente suministrara a cada mesa, la lista de miembros de mesa
designados. Cada autoridad de mesa debera cotejar en su padrén la ubicacion
de dichos nombres, en caso de que asi fuere, eliminaran la fila completa
correspondiente a esa persona, luego al pie de la hoja, debera informarse los
nombres y nimero de orden en el padrén de las personas eliminadas, por
altimo, la lista debe devolverse al Tribunal Electoral Independiente con al firma
del Presidente y de los Vocales titulares de cada mesa.-

CAPITULO VI
DE LAS MOCIONES

Art. 32° Al hacer uso de la palabra un asambleista podra sugerir, proponer o mocionar
alguna cuestion referente al orden del dia estudiado en ese momento.

Art. 33° De las Mociones de Orden
Son mociones de orden las siguientes:
a) Que se levante la Asamblea
b) Que se omita la lectura del acta de asamblea, un informe o escrito.
¢) Que se cierre el debate.
d) Que se siga al orden del dia.
e) Que se pase a cuarto intermedio
f) Que se aplace la consideracion de un asunto pendiente por un tiempo
determinado o indeterminado.

CAPITULO VIl
ESCRUTINIO

Art. 34° Al inicio de la Asamblea, el Tribunal Electoral Independiente junto con los
Apoderados, nominara una Comision de Escrutinio, que se encargara del
cémputo de votos, y estara compuesta por tres Asambleistas, excluidos los
postulantes.-

Art. 35°  El escrutinio de la votacion, consta de dos partes: La primera, a cargo de las
autoridades de cada mesa, que se encargan de contar los votos y de labrar las
Actas de su propia mesa, para luego entregarlas al Tribunal Electoral
Independiente. La segunda parte esta a cargo de la Comisién de Escrutinio y
del Tribunal Electoral Independiente, que se encargan de realizar el computo
final que serd presentado a la Asamblea para su proclamacion. Una vez
proclamada la nomina de nuevos Miembros para cada oOrgano, los electos
asumirdn de pleno derecho las funciones y atribuciones correspondientes al
cargo.-

Art. 36° Las Actas de las Mesas electorales seran suscriptas pero todas las autoridades
de la mesa respectiva. El escrutinio en las mesas electorales, se efectuara de la
siguiente manera:
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Art. 37°

a) Tomando el padrén de la mesa, se anulardn con rayas, los casilleros de los
S0cios que no votaron.

b) El Presidente de Mesa contard en el padrén la cantidad de socios que
efectivamente sufragaron en la mesa, y anotara dicha cifra en el resumen del
Acta.

c) El presidente de Mesa procedera a la apertura de la urna, a la vista de los
socios presentes, los que no deben influir de ninguna manera en el conteo de
votos, razon por la cual se mantendran como minimo a dos (2) metros de
distancia de la mesa.

d) Se procedera al conteo de los boletines de votos, en caso que el nimero de
boletines exceda el diez por ciento (10%), del nimero de socios que
efectivamente votaron, se anularan los resultados de dicha mesa.

e) Si el numero de boletines es mayor al nUmero de votantes, pero dicha
diferencia no supera el diez por ciento (10%), se extraeran al azar los votos
excedentes, y luego se procedera a su inmediata destruccion.

f) Si el namero de boletines es menor que el nidmero de votantes, se
considerara como votos validos.

g) Terminado el conteo, los boletines se introduciran de nuevo en la urna. A
continuacién el Presidente de Mesa, ira sacando y desdoblando uno a uno los
boletines, y revisando la validez de los votos, separando los boletines vélidos
de los boletines anulados. Son causales de anulacion los boletines que
presenten los siguientes casos: 1) Los boletines que tengan marcado un
namero mayor de Miembros, que los que deben ser renovados. 2) Los
boletines que no tengan la firma del presidente y de los vocales de la mesa.
3) Los votos en blanco, considerandose asi, los boletines que no tengan
marcas. 4) Los boletines que contengan frases o palabras fuera de lo
estipulado.

h) Para el conteo de votos, se preparan tres (3) planillas, uno para los
candidatos del Consejo de Administracién, otro para los de la Junta de
Vigilancia y otra para los del Tribunal Electoral Independiente. En cada
planilla, tomando el lado izquierdo, se crea una columna donde sera ubicado
el nombre de todos los postulantes, a la derecha, en la fila correspondiente a
cada postulante, se iran computando los votos obtenidos por cada uno de
ello, agrupando cada cinco (5) votos mediante cuatro barras verticales y la
quinta cruzando las cuatro verticales, de arriba hacia abajo y de derecha a
izquierda.

i) Cuando se termine de anotar los resultados del ultimo boletin, se procede a
verificar el total de votos obtenidos por cada postulante, sumando los votos
correspondientes a cada fila.

j) Si alguna autoridad de Mesa, los Apoderados o los Veedores en ejercicio de
sus funciones, tuviesen dudas sobre el contenido de un boletin, o de los
resultados, podran pedir la revisibn de los comprobantes y debera
concedérseles.

k) A continuacion, el Presidente de la Mesa anunciard en voz alta el resultado
del escrutinio. Inmediatamente se procedera a labrar el acta correspondiente
a su Mesa electoral y a llenar las planillas de computos de votos, que le
corresponde a cada postulante y para cada érgano.-

El Comité de escrutinio y el Tribunal Electoral Independiente, al recibir la
documentacion de todas las mesas electorales, se procederan al escrutinio de
los votos, con asistencia de los apoderados de los candidatos. Al final el conteo
de votos, se redactara un Acta de escrutinio en el que conste el resultado de las
votaciones, que serd suscrita por los Miembros de la comision de escrutinio y
por los Miembros del Tribunal Electoral Independiente y en prueba de
conformidad, por los Apoderados de las Candidaturas intervinientes.-



Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios
“San Lorenzo” Ltda.

l@f/ﬂgjyﬁ/ %d/m/m//(/m wun desarrelle sustentable”

Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Art. 42°

Los socios electos para los cargos electivos serdn los que hayan registrado
mayoria de votos, en el orden resultante de la votacion, en primer término para
los cargos titulares y luego para los suplentes.-

En caso de empates, se procederda conforme a lo establecido en el Estatuto
Social.-

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

La propaganda para la promocion de plataformas electorales y de candidatos
podra realizarse libremente, hasta cuarenta y ocho (48) horas antes del dia
fijado para la Asamblea, cuidando siempre de no utilizar términos agraviantes o
denigrantes contra la persona u honorabilidad de los candidatos. Se prohibe
ademas todo tipo de promocion electoral dentro del predio de la Cooperativa, so
pena de aplicacion de las sanciones disciplinarias prevista en el Estatuto Social.
Tampoco esta permitido hacer uso de los utiles y elementos de oficina ni los
servicios de los empleados de la Cooperativa.-

Para los casos previstos en el Articulo anterior, el Tribunal Electoral
Independiente tomara debida nota de la conducta de los socios. Comprobado
un caso de falta, a pedido del Tribunal Electoral Independiente, el Consejo de
Administracion deberd ordenar un Sumario Administrativo para definir
responsabilidades y la aplicacion de las sanciones previstas en el Estatuto
Social de esta Cooperativa.-

El Tribunal Electoral Independiente arbitrara los medios necesarios para colocar
en el recinto de votacion, un equipo de computacion, con sus correspondientes
operadores para suministrar informaciones instantaneas, actualizadas sobre la
situacion electoral del socio, y en caso de no estar habilitado, informar al
instante el motivo de inhabilitacion.-

Las modificaciones introducidas en el presente Reglamento Electoral
fueron aprobadas por Asamblea Extraordinaria realizada en fecha 18 de
abril de 2015, Acta N° 60/15 y Acta N° 1200/15 del INCOOP.



