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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Conforme a lo dispuesto en el Estatuto Social en su Art. 98°inciso b, la Junta de Vigilancia tiene el honor de informar a esta
Asamblea Ordinaria de Socios sobre las actividades desarrolladas durante el Ejercicio 2016.

Resaltamos que nuestra tarea de control y fiscalizacion conté con el valioso apoyo e intervencién profesional de la Auditoria
Interna y Externa.

Las inquietudes, quejas y sugerencias presentadas responsablemente por los Socios, orientados al mejoramiento de los
servicios de nuestra Institucidn, se han procesado correspondientemente por este organismo.

Nosreunimos en 1 sesién el 21 de Marzo del 2016 para la conformacién de las nuevas autoridades y asignacion de las areas
especificas de control, especificadas de la siguiente manera:

Presidente : Sra. Julia Yolanda Lugo Coronel Salud, Solidaridad, Educaciéon, Créditos

Vice Presidente : Sr. Néstor Virgilio Benitez Ramirez Deportes, Créditos, Construccién,
Contabilidad, Adultos Mayores

Secretaria : Lic. Nelly Fatima Benitez de Figueredo Solidaridad, Informatica, Créditos,
Adultos Mayores

Pro Secretario : Abog. Ovidio Pastor Ortiz Construccion, Créditos, Deportes,
Educacién, Cobranzas, Comprasy
Suministros

Vocal Titular : Dra. Cristina Centurién Vda. de Invernizzi Educacién, RR.HH, Créditos,
Salud, Género

Vocal Titular : Sra. Nelly Giménez Romero Contabilidad, Educacién, Comprasy
Suministros

Vocal Titular : Lic. Bruno Caje Chavez Deportes, Cobranzas, Informéatica

Vocal Suplente : Sra. Luz Angélica Acosta de Quintana Educacién, Contabilidad, RR.HH.

Controles especificos:

Controles Financieros en Casa Central y Sucursales:
Arqueos de cajas.
Informes de disponibilidades y analisis del riesgo de concentracién en Bancos/Financieras y Cooperativas.
Titulos de inversiones y valores.
Remision del pliego de bases y condiciones para la contratacién de la Auditoria Externa.

Solidaridad
Controles aleatorios de las solicitudes recibidas a fin de que las mismas se ajusten a los requisitos establecidos por el
Reglamento Vigente.

Salud
Acompanamiento continuo de las diversas actividades realizadas que promueven el buen habito para el cuidado de la
salud integral.

Educacién

* Control de la ejecucion de fondo y gastos de educacion.

+ Participacién en cursos de capacitaciéon desarrollados en la Institucion.

* Acompanamiento a las actividades organizadas por el Comité de Educacién fomentando la integracién con otras
cooperativas.

Género
Participacién en charlas sobre género, apoyo constante en la formacién e insercién laboral para hombres y mujeres
buscando promover laigualdad de género en el hogar y en la sociedad.
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Ahorros
+ Control de contratos de ahorros.
+ Participacién en la realizacién mensual del Sorteo de Ruedas de Ahorro programados, como 6rgano contralor.

+ Control aleatorio de la cartera de ahorro a la vista y a plazo fijo, segin el Reglamento General de Ahorro vigente y la Ley
N°1015/97 dela SEPRELAD.

Deportes

Acompanamiento de las actividades deportivas en las distintas modalidades, como patinaje artistico, taekwondo y
basquetbol.

Construccion

Controles aleatorios conjuntamente con el Comité de Construccién y Asesoria Técnica, a fin de fiscalizar las construcciones
y refacciones de Casa Central, Sucursales, CEP y Sede Social.

Comprasy suministros

Control del cumplimiento de pedidos para: concesién de suministros, donacién de articulos de promocion y colocacién de
basureros.

Cobranzas

Acompafiamiento continuo al Comité y colaboradores del Departamento de Cobranzas a las gestiones de recuperacion de
créditos en mora.

Recursos Humanos

Verificacién del cumplimiento de las Leyes y Libros laborales, asi como del Reglamento Interno de Trabajo. Seguimiento
dela participacion en los cursos de capacitacién a los colaboradores de la Institucion.

Créditos

Control aleatorio a las solicitudes de préstamos concedidos, a fin de que se ajusten a las normativas del Ente Regulador y al

Reglamento General de Créditos vigente el cual ha sufrido modificaciones debido a la implementacién del Impuesto al
Valor Agregado (IVA).

Contabilidad

Analisis del balance y ejecucion presupuestaria periddicamente, Libro Contable y Libro Banco constatando el fiel
cumplimiento de los Principios y Normas de Contabilidad.

Informatica

+ Acompafamiento en los trabajos de implementacién en la re-ingenieria del Sistema Integral de datos.
* Seguimiento en laimplementacion del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

+ Verificacién del periodo de adaptacién a las nuevas exigencias del Marco Regulatorio.

Conclusion:

Gratitud a los Socios por la confianza brindada a los miembros de este organismo para el cuidado de los
intereses de nueva Cooperativa. Gratitud al plantel Gerencial, Jefaturas y Auditoria, quienes con su
predisposicion y profesionalismo han facilitado nuestro trabajo.
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Por lo que establece la Ley 438/94 y el Estatuto Social Vigente de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y
Servicios “San Lorenzo Ltda.”, esta Junta de Vigilancia presenta a la Magna Asamblea Ordinaria su Dictamen de la
Memoria, Estados Contables y Cuadro de Resultados correspondientes al Ejercicio 2016, exponiendo cuanto sigue:

a. El Balance General, Cuadro de Resultados, Inventario General de Bienes, presentados por el Consejo de
Administracién, fueron estudiados y verificados aleatoriamente por este Organo Contralor en base a las
documentaciones respaldatorias como a las observaciones de las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes. Coincidiendo con el Dictamen de la Auditoria Externa, concluimos que los Estados Financieros y
Patrimoniales reflejan razonablemente, en sus aspectos significativos, la situacién econémica y financiera de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “SAN LORENZO LTDA.”, por el
periodo comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

b. La Junta de Vigilancia ha verificado el cumplimiento de la resolucién 5638/2010 “Por la cual se reglamenta la
utilizacién del Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa.”

c. Estados Contables: En nuestra opinién, los Estados Contables presentan razonablemente la situacion financiera
y patrimonial de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios San Lorenzo Ltda. al 31 de diciembre
del 2016 y el resultado de sus operaciones del ejercicio mencionado de conformidad con los principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
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MCTAMEN DE LOS AlDITORES INDEPENDITENTES

& los Sefiores Presidents v Micmbns del

Consen de Administraciéa y de la Tunta de Vigilaneia de la
{:n-upcrmr-'n Multiactiva de Aborme, Crédiie ¥ Berviches
S Lawrenan Limtaida

%an Lorénzo - Paraguay

[dentificaeidn de e cstados lnanderos

Herwid snsditada los estados financicros que se acompafian de [ Cooperativa Multiactiva
de Ahorro, Créditn ¥ Servieios San Lorenzo Limitadn, gue comprande o| balonee gencral
al 31 de diciembre de 2006 v loy cortespondientes estados de résultndos, de evolucion del
patrimonio v de flujos de efeetivo por el 800 Que el en e bachn, 3ci coma un reanmen
e palitiens contables importantes v oums notas aclasaionas. Los estados contnbles ol 31 de
diciemibre de 20113 faeron suditados por otros contadores independientes quienss emitisnon
gU epinicn &in saivedsdes e fechn 24 de febeero de 2016,

Respaliiliclnd de [n sdministeacian por los estados financieras

La adsinestracion de b Cooperativa es lo responsable de o preparacidn v presentzcion
razorable de estos estacos fromcieres de pcuerdo con nommas comeables vigentes en
Paraguay, Fatn respordsbalided meluye: disefiar, implementar v mootener el control mieme
relevanic o le preparasidn ¥ presentcion meonable de bos esiades financieros que esién
libres de represeniaciones crmneas de mmportanein relativa, ya sen debidas a fronde o ermor,
seleccionando v aplicund o politeas comables apropiadas, v hucieodo gstimaciones comobles
que sean rzoables en las circunsiEncias,

Responsabilicdad del sudinor

Nuestra responsabilidad consaste o CXpresan ioa opomasi sobne eslos exlados finungeres
hpsoches e pecstra audilorin. Cendujimos nocstea audiverz de scesrde & Sommas de
Auditoria, vipented on Parsguay ¥ lss omicidas por el Iestitule Maeional de Coopetali v emas
MO0, Dichas normes sequicren gue cumplames con regudsitos EHcos &b comd que
plamezmos ¥ desempetemos laonodionis pars oblener segurdald rasonable sclbre o bs
estadas financieros esiin libres de represeptacidn emwdnea de nporancia selativa, Lna
uuditoria implicn desempefier procedimiznos parz oboener evidenias de auditoeda sobre los
markes ¥ orewvelacionss en los estades fnoncieros. Los procedimicntos - seleccionadod
dependen del juicio deb auditer, incluyendo la cvaluocitn de los fesgos de representacion
ermanen de impormncia relntiva de los esudos Nnpnciens, va sen debide o Traede o amor. Al
hawer esus evalunciomes del nesga, o mulicr considern <l control dnierme vigenis relevunte
o lo proparaciin ¥ preseniacion raronable de bos estlos financioms de nConperativa, para
disefinr los procedimientos do awlitoria que sean apropiades on s cicunsianciig, pen no
o el fin de expresar wne epamitn sabre loelectivadad del cootml amema de e Cosperaliva,

Una padiorin también incluve evaluor In propiedad de los politicas contables usadas ¥ lo
raronahle de lis estimaciones contobles heches por | edminisracion, asi come evaluar ln
presemiucian geneml b Ing estadas finuncrerne. Consideramos que la evidencin que hemas
vhenido 3 suficients ¥ apropiada para. propercionar una hase pare nuesita opinisn de
anditoria i

Cnel, Trrazahal N° 444 of 25 de Mayo y Cerro Cord » Teléfonos: 228 377 . 237 694
e e el e neE s aeaew ke com = Acuisciin F:n_gu.:n-‘
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En nuesira opinidn, los esidos (inancienos méjuntos presentan razonablemente, an indos sLs
wipesios de importunci, lo sitwmcion poinmoniad v financicre de o Cooperativa
Multinetive de Ahorro, Crédito ¥ Servicios San Lorenes Limdtada af 21 de diciommee de
6, el resulinde de sus operaciones v sus flujes de efectivo por ¢l gjescicio rerminado an
a5y fecha, de acuerdo con nommas establecidas por el Instituta Maciona! de Cooperativisime
{(IMCOQDP | v nonmas confables vigentes ¢n Paragsiny,

Informe sobre afros requisings legales v reguladoras
En cumplimianto de duposiciones lsanles vigentes infammamas [+ siguients:

# La Cooperntiva Multinetive de Ahorrs, Crédito v Servicios San Lerenzo Limitada,
mantiene pctualizedo sus regisiros contables, de acverde con 1o establecado en ln Ley
12591, Lev 242 140 v 208 ezl amentaciones.

Bh A Lo fechs del presente taledine v considerandn o8 linbes de raerialdsd esablectdos,
la Cooperativa ha camplids con [ea pages v ba apeovisionade sues obligaciones
impositvas relacionadas con el gjercicio finalizado el 31 de dicierbee de 2016

i Se ke dado complinniete o lo establacido en la Resolocks Genesal W 202004 que
reglamenta el articalo 33 de la Ley 4200H, 5o haberds aspectos impositivas que

i [T TRTECT

Asuncion, Parnguey
@7 de gbnl de 2087

AIDE - Awditoria Integral de Empresas
RCECH STRDR - FalE N7 3 INCCOF %° 01, Y. N ARSIR OO T -1
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Crel, Ircazabal N" 444 ¢ 25 de Mayo ¥ Cermo Cord » Teléfones: 228 377 - 222 604
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INFORME DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

El Tribunal Electoral Independiente, es el 6rgano responsable de llevar adelante los procesos electorales y en cumplimiento
de sumandato en las sesiones ordinarias y extraordinarias se discuten los diversos temas y finalmente son resueltos por el
voto libre y democratico de sus miembros. De conformidad a ley de Cooperativas 438/94, en la primera sesién después de la
asamblea ordinaria, se elige a la nueva mesa directiva que representara el Tribunal Electoral Independiente y en la misma
se dispondra los dias y horarios para llevar adelante las reuniones a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Dentro del Cronograma de actividades, los miembros del Tribunal Electoral Independiente, se encuentran abocados al
asesoramiento constante de la Cooperativa Escolar de Nifios y Adolescentes Pytyvd, del Centro Educativo Pytyve; como asi
también al cumplimiento de las obligaciones y compromisos contemplados en el marco que establece la Ley 438/94, del
Estatuto Social y el Reglamento Electoral. Para el desarrollo de sus actividades este érgano se ha reunido en 73 ocasiones
durante el Ejercicio 2016, las mismas se detallan a continuacién:

Seminario sobre el tema “Preparacién Asamblearia y Electoral”, en fecha 05 de febrero desarrollada en el Consorcio
Intercooperativo.

Aniversario N° 20 del Centro Educativo Pytyvo el 11 de marzo.

Asamblea Ordinaria (Electiva), en fecha 20 de marzo.

Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, en fecha 23 de abril.

Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Escolar del Centro Educativo Pytyvo; llevada a cabo el 19 de mayo.

Participacion en Charla “Los Problemas Geriatricos” organizada por Comité de Adultos Mayores conjuntamente con la
Policlinica Pytyvo en fecha 4 de junio.

Conferencia Magistral: El Sistema D "Hont en las Cooperativas, organizada por la CONPACOOP en fecha 2 de junio.

Participacion de los miembros en el Seminario Internacional sobre Juventud, Género y Gestién Financiera en las
Cooperativas, a cargo de la FECOMULP en fecha 08 de junio.

Participacion enlas diferentes actividades organizadas por la Cooperativa por el 34° Aniversario.

Capacitacion sobre Aplicacién del Nuevo Marco Regulatorio para Cooperativas, los dias 22, 28 de setiembre y 6 de
octubre organizada por el INCOOP.

Conferencia de Prensa “Tecnologia Financiera y Proyecciéon del Cooperativismo”; realizada en la sede de la
FECOMULRP en fecha 20 de octubre.

Clausura delas Actividades Deportivas del afio lectivo del Centro Educativo Pytyvo, el 14 de octubre.

Red Intercooperativa de ()rganos Electorales: Sesion Ordinaria del 29 de octubre.

Red Intercooperativa de Organos Electorales: Sesién Extraordinaria del mes de noviembre.

Red Intercooperativa de Organos Electorales: Foro Nacional de Organos Electorales, séptima edicion; 3 de diciembre.

Participacion en la Clausura del Nivel Inicial del Centro Educativo Pytyvo; y Celebracién de Palabra en honor a los
alumnos graduados del noveno grado y tercer afio de dicha casa de estudios. Acto de Graduacién del noveno grado.
Meses de noviembre y diciembre de 2016.

Clausura del Conservatorio de Musica, Academia de Danza, Escuela de Patinaje y Taekwondo de la Cooperativa San
Lorenzo Ltda.

Jornada de Capacitaciéon “Aplicaciéon Practica del Nuevo Marco Regulatorio del INCOOP” realizada enla FECOMULRP.
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PLAN DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2017

Durante el presente ejercicio se dara cumplimiento al ultimo periodo del Plan Estratégico del quinquenio (2013-2017) de
la Cooperativa San Lorenzo Ltda.

Los actores claves estan comprometidos al cumplimiento de objetivos y metas inicialmente propuestos, por lo que las
actividades previstas durante el afio estan alineadas al importante documento institucional.

Las perspectivas y ejes estratégicos sirven de ordenadores de las actividades para focalizar las prioridades institucionales.

Plan Estratégico 2013 - 2017
“Liderazgo y calidad para un desarrollo sustentable”

Perspectiva Rentabilidad

Ejes Estratégicos Actividades

+  Implementar estrategias de captacion de Socios en Casa Central y Sucursales.

+  Coordinar acciones con los departamentos de Casa Central y Sucursales para
recuperacion de Socios inactivos.

*  Promoverlaactualizacion de datos de Socios en Casa Central y Sucursales.
*  Implementacién de las Normas segtin Marco Regulatorio INCOOP).

. Habilitar puesto de consultas de Socios (computadora): cuotas de créditos u otras
obligaciones vencidas, que seran visualizadas por el interesado a través de su clave de
acceso.

1. Rentabilidad +  Atender las consultas, inquietudes y necesidades de los diferentes sectores de la

Cooperativa, de los Socios y terceros, conforme a las normas y procedimientos
vigentes.

. Gestionar la colocacion de créditos, tarjetas de créditos, en Casa Central y
Sucursales.

*  Gestionar la captacién de ahorros en Casa Central y Sucursales.

*  Mejorar el area de Recepcién y el ambiente para recibimiento a los Socios.

2. Recursos *  Elaborar plan de accién para inversiones en activos fijos (improductivos), conforme a
Materiales y requerimientos del INCOOP.
Financieros *  Gestion de los bienes de uso con el apropiado registro y control.

*  Provisién y/o arrendamiento de mobiliarios y equipos (Computadoras, impresoras,
fotocopiadora, fax, etc.) adecuados para sectores que lorequieran.

*  Actualizacion de documentaciones en Software y Hardware.

*  Controlar el uso racional y la adecuada conservacién de los equipos, materiales y
utiles de la Cooperativa.

*  Lograr la integraciéon y participaciéon de Socios en las diferentes actividades de la

3. Responsabilidad Cooperativa,

Social *  Reorientarel proyecto "reciclando papel preservolanaturaleza".

*  Fortalecimiento del area deportiva, cultural y artistica.
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4. Crecimiento

Reestructuracién Organizacional de las Sucursales.

Ampliacion de los Servicios Financieros.

Perspectiva Socios/Clientes

Ejes Estratégicos

Actividades

5. Mercadotecnia

Gestionar la informacién oportuna de los servicios y actividades de la Cooperativa a
los Socios e interesados.

Renovar convenios con instituciones educativas, universidades privadas y otros.
Promocion de los productos y servicios brindados en Casa Central y Sucursales.

Edicién y proyeccion de materiales audiovisuales de interés con promociones
vigentes de la Cooperativa a través de los equipos ubicados en Casa Central y
Sucursales.

Adecuacién de plataforma “Base de Datos de Socios Actualizados” orientada a
interactuar con los Socios usuarios de equipos celulares, mediante llamadas
grabadas y/o mensajes de texto (SMS), ofreciendo multiplicar la productividad en las
comunicaciones de una manera flexible, potente y segura, comunicando promociones
vigentes, lineas de créditos disponibles, vencimientos de cuotas, comunicaciones en
general (felicitaciones, motivaciones), Confirmacion de turnos de la Policlinica
Pytyvo y encuestas a fin de medir la satisfacciéon de Socios respecto a los servicios
ofrecidos por la Cooperativa.

Modificar el Software de Atencidén a Socios, dando opciones al ingreso por el interno
deseado: *Correo Institucional a cada usuario.

6. Diversificacion

Firma del Convenio Intercooperativo de Educacion por la Equidad de Género.
Brindar cursos de insercién laboral dictados a través del convenio con el SNPP.

Feria de oportunidades: exposiciéon y venta de productos artesanales de los Socios
durante el mes aniversario.

Capacitaciéon y entrenamiento al personal y directivos de la institucién para la
comunicacién oral y escrita en el idioma guarani.

Incluir en los jingles publicitarios y del call center grabaciones en idioma guarani.

Implementacién de tarjetas de débito en Casa Central y Sucursales.

Perspectiva Procesos Internos

Ejes Estratégicos

Actividades

7. Productividad

Mejorar los canales de comunicacién entre Casa Central y Sucursales.

Fortalecer la infraestructura de comunicaciones de Casa Central con las
Sucursales.

Implementar conexiones por Fibra ()ptica entre las Sucursales y Casa Central
(por etapas en base a necesidades: Sucursal 1y 2).

Mejoramiento de Cableado de Red y Telefonia.
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7. Productividad

Automatizacién de documentos del Archivo Central y Sucursales.

Elaboracién y actualizacion de Manuales de Procedimientos acorde a actuales
requerimientos de Casa Central y Sucursales.

Elaboracién de Manual de Politicas de la Cooperativa que incluya entre otros aspectos
el acceso a la informacién: usuarios, contrasenas, habilitaciones a moédulos y/o
funcionalidades, informes, etc.

Mejorar y Remodelar la estructura Edilicia de las Sucursales (Techos,
Estacionamientos, Area de Atencién Archivo, etc.)

Incrementar la seguridad en las Sucursales.

Implementar el presupuesto anual por Sucursales.

Establecer proyecciones de colocacién de cartera de créditos y tarjetas de créditos.
Generar mecanismos que agilicen los procesos de concesion de créditos.

Integrar comisiones técnicas, consultivas o comisiones especiales, para encarar
proyectos especificos en Casa Central y Sucursales.

Continuar con el proceso de implementacién de la Central de Riesgos del INCOOP,
para mejorar analisis de las solicitudes de créditos.

Implementacion de cobros mediante medios magnéticos y/o empresas especializadas
(Aquipago, Red Coop., etc.).

8. Innovacioén

Fortalecimiento de la PAgina Web de la Cooperativa.
Implementacion del Software de atencién al Socio en Casa Central.

Aplicar Sistema de Gestion y Atencion al Socio en el sector de créditos (consumo y
Vivienda y/o Microfinanzas), ahorros, tarjeta de crédito, mediante Software (similar
al utilizado en Sucursal 3).

Generar alianzas estratégicas para habilitacién y fortalecimiento de las lineas de
créditos con otras entidades, a fin de beneficiar al Socio, con descuentos especiales,
financiacién a bajos costos (Concesionarias de Automotores, Motocicletas, Seguros,
etc.).

Perspectiva Equipo Humano

Ejes Estratégicos

Actividades

9. Equipo Humano

Capacitar en forma permanente a los Socios, dirigentes y funcionarios.

Promover capacitaciones a empleados del sector para optimizar la atenciéon a los
Socios.

Promover capacitaciones en Casa Central y Sucursales, a fin de organizar, valorar y
resguardar correctamente los documentos de la institucion.

Participar en intercambios interinstitucionales (nacionales einternacionales).

Implementar un plan de estimulo para los sectores productivos de Casa Central y
Sucursales.

Implementar sistema de programacion de vacaciones de los funcionarios de Casa
Central y Sucursales.

Sistematica aplicaciéon y supervision del Programa de Prevenciéon de Lavado de
Dinero y Financiamiento del Terrorismo en Casa Central y Sucursales.
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NUEVOS SOCIOS

AHORROALAVISTA

AHORROA PLAZO FIJO

CREDITOS

Consumo
Microfinanzas
Empresarial
Inversién inmobiliaria
Vivienda

Cabal

Cooperativo

APORTACIONES

PROYECTO DE CRECIMIENTO
EJERCICIO 2017

5.000

130.000.000.000

255.000.000.000

426.000.000.000

294.000.000.000
25.000.000.000
21.000.000.000
20.000.000.000
36.000.000.000
4.000.000.000
26.000.000.000

115.000.000.000

PRESUPUESTO DE INVERSIONES

EJERCICIO 2017

Inversiones Casa Central, Sucursales, Complejo Administrativo, Educativoy Sede Social ~ 6.000.000.000

OVemoria s (Batance 2016
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PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES

EJERCICIO 2017

DESCRIPCION

INGRESOS ,
INGRESOS OPERATIVOS ACTIVIDAD AHORRO Y CREDITO
INTERESES COMPENSATORIOS S/ PRESTAMOS

Int. y Accesoros s/ Refinanciacion CC

Int. Comp. Cob

Int. Comp. Cob.
Int. Comp. Cob.
Int. Comp. Cob.
Int. Comp. Cob.

.s/Amortiz.
s/Amortiz.
s/Amortiz.
s/Amortiz.
s/Amortiz.

Aleman CC

Aleman Sucl
Aleman Suc2
Aleman Suc3
Aleman Suc4

Int.
Int.
Int.
Int.
Int.

Comp.Cob. s/Amortiz .Francés CC

Comp.
Comp.
Comp.
Comp.

Cob. s/Amortiz. Francés Sucl
Cob. s/Amortiz. Francés Suc2
Cob. s/Amortiz. Francés Suc3
Cob. s/Amortiz. Francés Suc4

INTERESES MORATORIOS COBRADOS

Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.

Int.

Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.
Morat.

Morat.

s/T. Créd. Cabal CC

s/T. Créd. Pytyvo CC
s/Amortiz. Francés CC
s/Amortiz. Francés Sucl
s/Amortiz. Francés Suc2
s/Amortiz. Francés Suc3
s/Amortiz .Francés Suc4
s/Prést. Ex Socio Aleméan CC
s/Prést. Ex Socio Aleméan Sucl
s/Prést. Ex Socio Aleman Suc2
s/Prést. Ex Socio Aleman Suc3
s/Prést. Ex Socio Aleman Suc4

INTERESES PUNITORIOS COBRADOS

Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.
Int.

Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.
Punit.

s/Amortiz.Aleman CC
s/Amortiz.Francés CC
s/Amortiz.Aleman Sucl
s/Amortiz.Francés Sucl
s/Amortiz.Aleman Suc2
s/Amortiz.Francés Suc2
s/Amortiz.Aleman Suc3
s/Amortiz.Francés Suc3
s/Amortiz.Aleman Suc4
s/Amortiz.Francés Suc4
s/Prést. Ex Socio Aleman CC
s/Prést. Ex Socio Alemén Sucl
s/Prést. Ex Socio Aleman Suc2
s/Prést. Ex Socio Aleman Suc3
s/Prést. Ex Socio Aleman Suc4

INTERESES COBRADOS POR TARJETAS DE CREDITOS
Int. Comp. s/T Créd. Cabal CC

Int. Comp. s/T. Créd. Pytyvo CC i

COMISIONES COBRADAS SOBRE PRESTAMOS
Comisiones s/Amortiz. Aleman CC

@ Aemorias Balince 116

PRESUPUESTO 2017

86.737.200.000
86.531.500.000
71.625.000.000
2.500.000.000
36.700.000.000
3.300.000.000
5.800.000.000
6.200.000.000
5.000.000.000
12.000.000.000
5.000.000
80.000.000
10.000.000
30.000.000
403.800.000
100.000.000
500.000
150.000.000
12.000.000
15.000.000
5.000.000
9.500.000
100.000.000
500.000
9.000.000
1.800.000
500.000
360.200.000
200.000.000
35.000.000
25.000.000
1.000.000
26.000.000
5.000.000
23.000.000
1.000.000
16.000.000
1.000.000
25.000.000
500.000
1.000.000
200.000
500.000
806.500.000
800.000.000
6.500.000
3.354.000.000
1.500.000.000




Cooperativa Multiactiva “San Lorenzo” Ltda.

DESCRIPCION

Comisiones s/Amortiz. Francés CC

Comisiones Gestién de Cobranza CC

Comisiones s/Amortiz. Aleman Sucl

Comisiones s/Amortiz. Francés Sucl

Comisiones Gestién de Cobranza Sucl

Comisiones s/Amortiz. Aleman Suc2

Comisiones s/Amortiz. Francés Suc2

Comisiones Gestién de Cobranza Suc2

Comisiones s/Amortiz. Aleman Suc3

Comisiones s/Amortiz. Francés Suc3

Comisiones Gestién de Cobranza Suc3

Comisiones s/Amortiz. Aleman Suc4

Comisiones s/Amortiz. Francés Suc4

Comisiones Gestién de Cobranza Suc4

INTERESES COBRADOS S/ DEP. A LA VISTA BANCOS
Int. s/Dep. a la Vista Bancos CC

INTERESES COBRADOS S/ DEP. A LA VISTA S. COOPERATIVO
Int. s/Dep. Ahorro a la Vista S. Coop. CC )
INTERESES COBRADOS S/ CDA BANCOS DEL PAIS
Int. s/CDA Bancos del Pais CC

INTERESES COBRADOS S/ DEP. A PLAZO OTRAS INST. FINANCIERAS
Int. s/Dep.a Plazo Otras Inst. Financieras

INTERESES COBRADOS S/ DEP. A PLAZO S. COOPERATIVO
Int. s/Dep.a Plazo Fijo S.Coop. CC

CUQOTAS DE INGRESOS NO RETORNABLES

Cuotas de Ingreso no retornables CC

Cuotas de Ingreso no retornables Sucl

Cuotas de Ingreso no retornables Suc2

Cuotas de Ingreso no retornables Suc3

Cuotas de Ingreso no retornables Suc4

CREDITOS LIQUIDADOS POR INCOBRABLES RECUPERADOS
Créditos Liquidados por Incobrables

Créd. Liq. p/Incobrables Recuperados

Créd. Liq. p/Incobrables Ex Socios

Desafectacion de Previsiones

Desafectacion de Prev. Aleman CC

Desafectacion de Prev. Francés CC

Desafectacion de Prev. T. Créd. Cabal CC

Desafectacion de Prev. T. Créd. Pytyvo CC

Desafectacién de Activos Restringidos

Desafectacion Int. Devengados Aleman

Desafectacion Int. Devengados Frances i
COMISIONES COBRADAS S/ TARJETAS DE CREDITOS
Comision s/T. Créd. Cabal CC

Comisién s/T. Créd. Pytyvoe CC

Comision p/Emision T. Créd.Cabal CC

Comisién p/Emision T. Créd. Pytyvo CC

VENTAS CONSULTORIO

Ingresos Consultas Médicas

Estudios y Otras Consultas CC

OTROS INGRESOS Y SERVICIOS

Ingresos Operativos Varios

Ingresos Confecciéon Carnet

Ingresos Fiscalizacién y Tasacion

Ingresos Venta Activos Fijos

PRESUPUESTO 2017

250.000.000
250.000.000
250.000.000
1.000.000
30.000.000
350.000.000
1.000.000
30.000.000
380.000.000
1.000.000
20.000.000
270.000.000
1.000.000
20.000.000
250.000.000
250.000.000
12.000.000
12.000.000
3.000.000.000
3.000.000.000
600.000.000
600.000.000
2.000.000.000
2.000.000.000
195.000.000
120.000.000
20.000.000
20.000.000
20.000.000
15.000.000
2.428.000.000
380.000.000
80.000.000
300.000.000
2.048.000.000
2.000.000.000
5.000.000
40.000.000
500.000
10.000.000
2.000.000
500.000
341.000.000
270.000.000
6.000.000
60.000.000
5.000.000
730.000.000
480.000.000
250.000.000
416.000.000
60.000.000
1.000.000
105.000.000
250.000.000,
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DESCRIPCION

TOTAL INGRESOS NO OPERATIVOS
COMISIONES POR SERVICIO DE COBRANZAS
Comisiones Cobradas PRONET CC

Comisiones Cobradas PRONET Sucl

Comisiones Cobradas PRONET Suc2

Comisiones Cobradas PRONET Suc3

Comisiones Cobradas PRONET Suc4

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Alquileres Cobrados CC

Ingresos Visacién Certif. Médicos CC

Ingresos Siniestros Recuperados

Ingresos Venta Art.de Promocién

Ingresos Visacién Certif. Médicos Sucl

Ingresos Visacién Certif. Médicos Suc2

Ingresos Visacion Certif. Médicos Suc3

Ingresos Visacién Certif .Médicos Suc4

Ingresos Servicios Publicos

OTROS INGRESOS NO OPERATIVOS - BIBLIOTECA
Matricula Biblioteca CC

Otros Ingresos Biblioteca

EGRESOS

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS
INTERESES PAGADOS A AHORRISTAS
Int. Pag. p/Ahorro Vista Persona Fisica CC
Int. Pag. p/Ahorro Vista Persona Fisica Sucl
Int. Pag. p/Ahorro Vista Persona Fisica Suc2
Int. Pag. p/Ahorro Vista Persona Fisica Suc3
Int. Pag. p/Ahorro Vista Persona Fisica Suc4
Int. Pag. p/Ahorro a Plazo Persona Fisica CC
Int. Pag. p/Ahorro a Plazo Persona Fisica Sucl
Int. Pag. p/Ahorro a Plazo Persona Fisica Suc2
Int. Pag. p/Ahorro a Plazo Persona Fisica Suc3
Int. Pag. p/Ahorro a Plazo Persona Fisica Suc4
Rueda de Ahorro Programado CC

COSTOS PROCESAMIENTO TARJETA DE DEB. Y CRED.

Costo Procesamiento Tarjeta Débito
Costo Procesamiento T. Créd. Cabal
Costo Procesamiento T. Créd. Pytyvo
SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS
Sueldos y Jornales CC

Horas Extras CC

Vacaciones CC

Indemnizacién y Preaviso CC

Ayuda Alimentaria CC

Aguinaldo CC

Personal Transitorio CC

Falla de Caja CC

Incentivo al Personal CC

Acuerdo Mutuo CC

Bonificacién Familiar CC
Bonificacién Reposo CC

Bonificacién Uniforme CC
BENEFICIOS SOCIALES

Aporte Patronal CC

@ Aemorias Balince 116
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205.700.000
38.000.000
24.000.000

3.000.000
1.000.000
4.000.000
6.000.000

142.000.000
99.000.000
12.000.000

1.000.000
18.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
8.000.000
25.700.000
25.000.000
700.000

74.714.370.000
73.284.210.000
31.915.000.000
1.200.000.000
60.000.000
85.000.000
85.000.000
70.000.000
24.000.000.000
1.200.000.000
1.700.000.000
1.700.000.000
1.400.000.000
415.000.000
437.000.000
50.000.000
370.000.000
17.000.000
9.636.400.000
7.000.000.000
20.000.000
315.000.000
300.000.000
294.000.000
609.000.000
10.000.000
95.000.000
340.000.000
300.000.000
100.000.000
65.000.000
188.400.000
1.225.000.000
1.225.000.000




Cooperativa Multiactiva “San Lorenzo” Ltda.

DESCRIPCION

SERVICIOS PUBLICOS

Servicios Publicos ADMINISTRATIVOS
Gastos de Agua ESSAP CC

Gastos de Luz ANDE CC

Gastos de Comunicaciéon COPACO CC
MATERIALES, UTILES Y PAPELERIA

Materiales, Utiles y Papeleria ADMINISTRATIVO

Impresos, Utiles, Papel. y Enc. CC

Utiles de Computacion CC

Materiales Informativos CC
DEPRECIACION DEL EJERCICIO
Depreciacion Permanente CC
AMORTIZACION CARGOS DIFERIDOS
Amortizacién Cargos Diferidos
PREVISION PARA CREDITOS DIVERSOS
Previsiones p/Créditos Aleman CC
Previsiones p/Créditos Francés CC
Previsiones p/Créditos T. Créd. Cabal CC
Previsiones p/Créditos T. Créd. Pytyvo CC
Prev. p/Intereses Devengados Aleman CC
Prev. p/Intereses Devengados Francés CC
HONORARIOS PROFESIONALES
Honorarios Profesionales ADMINISTRATIVO
Auditoria de Estados Contables

Asesoria Informatica CC

Asesoria Juridica CC

Asesoria Técnica y Mant. CC

Otras Auditorias,Consultorias,Asesorias
Honorarios Prof. Gestion Judicial CC
Honorarios Prof. Diversos CC

SERVICIOS DE TERCEROS

Servicios de Terceros ADMINISTRATIVO
Gastos de Cafeteria y Otros CC

Gastos de Comunicacion Internet CC
Gastos de Informac.Confidenciales CC
Gastos de Jardineria CC

Gastos de Lavanderia CC

Gastos de Limpieza CC

Gastos Seguridad y Vigilancia CC

Gastos de Tasaciéon y Fiscalizacion CC
Gastos de Visacién Certif. Médicos CC
Gastos p/Llamado a Concurso CC

Gastos Servicios Fotocopia Terc. CC

Gastos de Tramites Judiciales CC

Servicios de Atencién a Socios CC

Gastos Operativos CC

Gastos de Agua Mineral CC

Publicidad y Marketing CC

Servicios Verificacion Terc.CC

Gastos por Notificaciéon CC

Gasto por Emisiéon y Remisién Tarjeta de Créd.
REPARACION Y MANTENIMIENTO

Reparacion y Mantenimiento ADMINISTRATIVO

Conservacién y Mant.de Edificio CC

PRESUPUESTO 2017

506.000.000
506.000.000
16.000.000
370.000.000
120.000.000
385.000.000
385.000.000
250.000.000
120.000.000
15.000.000
800.000.000
800.000.000
70.000.000
70.000.000
10.950.500.000
8.000.000.000
1.000.000.000
450.000.000
500.000
1.000.000.000
500.000.000
819.800.000
819.800.000
64.000.000
42.000.000
178.800.000
40.000.000
235.000.000
60.000.000
200.000.000
3.248.500.000
3.248.500.000
5.000.000
45.000.000
340.000.000
12.000.000
2.500.000
513.000.000
580.000.000
120.000.000
12.000.000
10.000.000
260.000.000
45.000.000
8.000.000
20.000.000
16.000.000
600.000.000
390.000.000
150.000.000
100.000.000
785.000.000
785.000.000
100.000.000
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Mant.Cortinas y Enseres CC
Mantenimiento de Rodados CC
Mant. Equipos de Informatica CC
Mant. Maquin. y Equipos de Oficina CC
Mant. Muebles de Oficina CC

Mant. Sistema Informatico CC

Otros Mantenimientos CC

Mant. Equipos e Instalaciones CC
Conservacién y Mant.de Edificio Reducto
SEGUROS

Seguros CC

IMPUESTOS Y TASAS

IVA Gastos

Impuesto a la Renta

Impuestos CC

Impuestos Sucl

Impuestos Suc2

Impuestos Suc3

Impuestos Suc4

Impuestos Consultorio

Impuestos Biblioteca

GASTOS SUCURSALES

Gastos Sucursal 1

Sueldos y Jornales Sucl

Vacaciones Sucl

Indemnizacién y Preaviso Sucl
Ayuda Alimentaria Sucl

Aguinaldo Sucl

Falla de Caja Sucl

Incentivo al Personal Sucl

Aporte Patronal Sucl

Gastos de Agua ESSAP Sucl

Gastos de Luz ANDE Sucl

Gastos de Comunicaciéon COPACO Sucl
Impresos, Utiles, Papel. y Enc. Sucl
Utiles de Computaciéon Sucl
Conservacién y Mant.de Edificio Sucl
Mant.Equipos de Informatica Sucl
Mant. Maquin. y Equipos de Oficina Sucl
Mant. Muebles de Oficina Sucl
Seguros Sucl

Depreciaciéon Permanente Sucl
Gastos Movilidad y Transporte Sucl
Gastos de Limpieza Sucl

Gastos de Jardineria Sucl

Gastos Varios Sucl

Gastos de Agua Mineral Sucl

Gastos de Cafeteria y Otros Sucl
Gastos Seguridad y Vigilancia Sucl
Uniformes Sucl

Bonificacién Familiar Sucl

Servicios Verificaciéon Terc. Sucl
Gastos de Visaciéon Certif. Médicos Sucl
Gastos Servicios Fotocopia Terc. Sucl
Mant. Equipos e Instalaciones Sucl

OVemoria 5 (Batance 2016

PRESUPUESTO 2017

20.000.000
5.000.000
5.000.000

40.000.000

25.000.000

100.000.000
250.000.000
205.000.000

35.000.000

60.000.000

60.000.000

167.900.000
100.000.000

15.000.000

24.000.000
3.000.000
3.000.000

20.000.000
1.500.000

800.000
600.000
5.704.180.000
1.259.675.000
425.000.000

21.250.000
5.000.000

19.125.000

37.400.000

15.000.000

24.500.000

68.000.000
3.000.000

26.000.000

10.000.000

22.000.000
5.000.000

50.000.000
1.000.000
6.000.000
5.000.000
7.500.000

65.000.000
1.000.000

35.400.000

22.400.000
1.000.000
3.500.000
1.000.000

215.000.000

14.400.000
6.000.000

72.000.000
1.200.000

23.000.000

10.000.000
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Asesoria Técnica y Mant. Sucl
Bonificacién Reposo Sucl

Comisiones Gastos Bancarios Sucl
Obsequio Fin de Afo Sucl
Capacitaciéon Sucl

Gastos Sucursal 2

Sueldos y Jornales Suc2

Vacaciones Suc2

Indemnizacién y Preaviso Suc2
Ayuda Alimentaria Suc2

Aguinaldo Suc2

Falla de Caja Suc2

Incentivo al Personal Suc2

Aporte Patronal Suc2

Gastos de Luz ANDE Suc2

Gastos de Comunicacién COPACO Suc2
Impresos, Utiles,Papel.y Enc. Suc2
Utiles de Computacion Suc2
Conservacién y Mant. de Edificio Suc2
Mant. Maquin.y Equipos de Oficina Suc2
Seguros Suc2

Depreciacién Permanente Suc2
Gastos Movilidad y Transporte Suc2
Gastos de Limpieza Suc2

Gastos Varios Suc2

Gastos de Agua Mineral Suc2

Gastos de Cafeteria y Otros Suc2
Gastos Seguridad y Vigilancia Suc2
Uniformes Suc2

Bonificacién Familiar Suc2

Gastos de Jardineria Suc2

Mant. Muebles de Oficina Suc2
Servicios Verificacién Terc. Suc2
Gastos de Agua ESSAP Suc2

Gastos de Visacién Certif. Médicos Suc2
Gastos Servicios Fotocopia Terc. Suc2
Mant. Equipos e Instalaciones Suc2
Asesoria Técnica y Mant. Suc2
Bonificacién Reposo Suc2

Comisiones Gastos Bancarios Suc2
Obsequio Fin de Ao Suc2
Capacitacion Suc2

Gastos Sucursal 3

Sueldos y Jornales Suc3

Vacaciones Suc3

Indemnizacién y Preaviso Suc3
Ayuda Alimentaria Suc3

Aguinaldo Suc3

Falla de Caja Suc3

Incentivo al Personal Suc3

Aporte Patronal Suc3

Gastos de Agua ESSAP Suc3

Gastos de Luz ANDE Suc3

Gastos de Comunicacion COPACO Suc3
Gastos de Comunicacion Internet Suc3

PRESUPUESTO 2017

OVemoria s (Batance 2016

18.000.000
1.500.000
3.000.000

10.500.000
5.000.000

1.230.010.000

435.000.000
21.750.000
5.000.000
21.750.000
37.410.000
18.000.000
26.500.000
69.600.000
30.000.000
6.000.000
35.000.000
9.000.000
50.000.000
4.000.000
8.000.000
32.000.000
1.500.000
30.000.000
500.000
2.700.000
1.000.000
198.500.000
15.600.000
9.000.000
22.400.000
5.000.000
80.000.000
1.000.000
1.500.000
6.500.000
10.000.000
12.000.000
1.500.000
6.000.000
11.300.000
5.000.000

2.251.845.000

560.000.000
33.600.000
10.000.000
28.000.000
48.160.000
24.000.000
32.500.000
89.600.000

9.500.000
95.000.000
5.000.000
15.000.000
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Impresos, Utiles, Papel. y Enc. Suc3
Utiles de Computaciéon Suc3
Conservacion y Mant. de Edificio Suc3
Mant. Equipos de Informatica Suc3
Mant. Maquin.y Equipos de Oficina Suc3
Mant. Muebles de Oficina Suc3
Seguros Suc3

Depreciacién Permanente Suc3
Gastos Movilidad y Transporte Suc3
Gastos de Limpieza Suc3

Gastos Varios Suc3

Gastos de Agua Mineral Suc3

Gastos de Cafeteria y Otros Suc3
Gastos Seguridad y Vigilancia Suc3
Publicidad y Marketing Suc3
Uniformes Suc3

Servicios Verificacion Terc. Suc3
Gastos de Visacién Certif.Médicos Suc3
Gastos Servicios Fotocopia Terc. Suc3
Mant.Equipos e Instalaciones Suc3
Asesoria Técnica y Mant. Suc3
Bonificacién Familiar Suc3
Bonificacién Reposo Suc3

Comisiones Gastos Bancarios Suc3
Obsequio Fin de Afio Suc3
Capacitacion Suc3

Gastos de Jardineria Suc3

Gastos Sucursal 4

Sueldos y Jornales Suc4

Vacaciones Suc4

Indemnizacién y Preaviso Suc4
Ayuda Alimentaria Suc4

Aguinaldo Suc4

Falla de Caja Suc4

Incentivo al Personal Suc4

Aporte Patronal Suc4

Gastos de Luz ANDE Suc4

Gastos de Comunicacion COPACO Suc4
Gastos de Comunicacién Internet Suc4
Impresos, Utiles, Papel.y Enc. Suc4
Utiles de Computacién Suc4
Conservacién y Mant. de Edificio Suc4
Mant. Equipos de Informatica Suc4
Mant. Maquin. y Equipos de Oficina Suc4
Mant. Muebles de Oficina Suc4
Seguros Suc4

Depreciacién Permanente Suc4
Gastos Movilidad y Transporte Suc4
Gastos de Limpieza Suc4

Gastos Varios Suc4

Gastos de Cafeteria y Otros Suc4
Gastos Seguridad y Vigilancia Suc4
Uniformes Suc4

Servicios Verificacion Terc. Suc4
Gastos de Agua ESSAP Suc4
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70.000.000
20.000.000
17.500.000
40.000.000
15.120.000
6.500.000
9.000.000
365.000.000
1.000.000
233.300.000
30.000.000
10.165.000
1.000.000
260.000.000
5.000.000
19.200.000
65.000.000
1.500.000
6.500.000
54.200.000
18.000.000
12.000.000
8.000.000
6.000.000
14.000.000
5.000.000
8.500.000
962.650.000
350.000.000
14.000.000
5.000.000
15.750.000
30.100.000
15.000.000
20.500.000
56.000.000
2.000.000
8.000.000
15.000.000
21.000.000
7.000.000
5.000.000
18.000.000
2.500.000
5.000.000
8.000.000
60.000.000
1.000.000
26.300.000
1.000.000
1.000.000
137.000.000
12.000.000
65.000.000
2.000.000
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DESCRIPCION

Gastos de Visacién Certif. Médicos Suc4
Gastos Servicios Fotocopia Terc. Suc4
Mant. Equipos e Instalaciones Suc4
Asesoria Técnica y Mant. Suc4
Bonificaciéon Familiar Suc4

Bonificacién Reposo Suc4

Comisiones Gastos Bancarios Suc4
Obsequio Fin de Afio Suc4

Capacitacion Suc4

COMISIONES Y BONIFICACIONES PAGADAS
Comisiones y Bonificaciones Pagadas ADMINISTRATIVO
Comisiones Gastos Bancarios CC
Gratificacion p/Gestién Adm.

Obsequio Fin de Ao CC

Otras Comisiones CC

Comisiones Pagadas Oficiales CC
GASTOS MOVILIDAD Y TRANSPORTE
Gastos Movilidad y Transporte CC
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
Combustibles y Lubricantes
CAPACITACION

Capacitacion ADMINISTRATIVO
Capacitacion CC

OTROS GASTOS OPERATIVOS
Gastos Carnet p/ Socio CC )
COSTO DE VENTA DE MERCADERIAS
Costo Articulo Promocién Adm.
GASTOS CONSULTORIO

Sueldo y Otros Gastos

Sueldo y Jornales Consultorio
Vacaciones Consultorio

Indemnizacion y Preaviso Consultorio
Ayuda Alimentaria Consultorio
Aguinaldo Consultorio

Incentivo al Personal Consultorio
Bonificacién Familiar Consultorio
Obsequio Fin de Ano Consultorio
Bonificacién Reposo Consultorio
Uniformes Consultorio

Beneficios Sociales

Aporte Patronal Consultorio

Servicios Publicos

Gastos de Agua ESSAP Consultorio
Gastos de Luz ANDE Consultorio
Materiales, Utiles y Papeleria
Impresos, Utiles, Papel.y Enc. Consultorio
Utiles de Computacion Consultorio
Depreciacion

Depreciacién Permanente Consultorio
Honorarios Profesionales

Honorarios Médicos Consultorio
Honorarios Prof. Regente Consultorio
Servicios de Terceros

Gastos de Lavanderia Consultorio
Gastos de Limpieza Consultorio

PRESUPUESTO 2017

1.200.000
6.500.000
6.000.000
12.000.000
7.000.000
6.000.000
7.000.000
8.800.000
5.000.000
1.095.000.000
1.095.000.000
25.000.000
850.000.000
165.000.000
10.000.000
45.000.000
27.500.000
27.500.000
28.000.000
28.000.000
70.000.000
70.000.000
70.000.000
5.000.000
5.000.000
30.000.000
30.000.000
1.135.070.000
346.800.000
252.000.000
16.380.000
5.000.000
12.600.000
21.420.000
16.000.000
2.500.000
6.800.000
4.500.000
9.600.000
40.320.000
40.320.000
15.000.000
9.000.000
6.000.000
12.500.000
7.500.000
5.000.000
72.000.000
72.000.000
595.500.000
580.000.000
15.500.000
31.750.000
6.000.000
15.000.000
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DESCRIPCION

Materiales Consultorio

Gastos Varios Consultorio

Gastos de Agua Mineral Consultorio
Servicio de Atencién de Socio Consultorio
Reparacion y Mantenimiento
Conservacién y Mant. de Edificio Consultorio
Mant. Maquin. y Equipos de Oficina Cons.
Mant. Muebles de Oficina Consultorio
Mant. Equipos e Instalaciones Consultorio
Seguros

Seguros Consultorio

GASTOS DE GOBERNABILIDAD
Dietas CONSEJO DE ADMINISTRACION
Dieta Consejo de Administracion

Dieta Comité Ejecutivo C.A.

Dieta Comité Ejecutivo Sucursales
Gastos de Sesion C.A.

Gastos de Representacién C.A.

Obsequio Fin de Ano Directivos
Actividades Fin de Ejercicio

Dietas JUNTA DE VIGILANCIA
Dieta Junta de Vigilancia

Movilidad Junta de Vigilancia Suc.
Movilidad y Viatico Sucursales

Gastos de Sesién Junta de Vigilancia
Dietas TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE
Dieta Tribunal Electoral Independiente
Otros Gastos TEI

Gastos de Sesién TEI

Dietas COMITES AUXILIARES

Dieta Comité de Créditos

Dieta Comité de Construccion

Dieta Comité de Deportes

Dieta Comité de Educacion

Dieta Comité de Solidaridad

Dieta Comité Econémico Financiero
Dieta Comité Género

Dieta Comité de Informatica

Dieta Comité Microfinanzas

Dieta Comité de Cobranzas

Dieta Comité de Salud

Dieta Comité Adultos Mayores

Dieta Comité Consultivo

Dieta Comité Auxiliar Sucl

Gastos Varios Comités

Gastos de Sesién

GASTOS DE ASAMBLEA

Alquileres Pagados Asamblea

Gastos de Alimentacién Asamblea
Gastos de Limpieza Asamblea
Honorarios Profesionales Asamblea

@ Aemorias Balince 116
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3.000.000
5.000.000
2.750.000
2.100.000
18.000.000
5.000.000
2.000.000
6.000.000
5.000.000
1.100.000
1.100.000

4.023.960.000

880.000.000
409.600.000
102.400.000
176.000.000
24.000.000
6.000.000
160.000.000
2.000.000
511.400.000
409.600.000
89.600.000
200.000
12.000.000
322.200.000
307.200.000
1.000.000
14.000.000

.310.360.000

225.280.000
153.600.000
179.200.000
250.880.000
153.600.000
140.800.000
153.600.000
128.000.000
44.000.000
166.400.000
166.400.000
153.600.000
305.200.000
76.800.000
3.000.000
10.000.000
181.500.000
25.000.000
40.000.000
2.000.000
20.000.000
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DESCRIPCION PRESUPUESTO 2017
Impresos y Utiles Asamblea 35.000.000
Movilidad y Viatico Asamblea 3.000.000
Otros Gastos de Asamblea 7.500.000
Publicidad y Propaganda Asamblea 12.000.000
Registro Asamblea 12.000.000
Seguridad y Vigilancia Asamblea 20.000.000
Publicaciones y convocatorias 5.000.000

TOTAL OTROS EGRESOS NO OPERATIVOS
OTROS EGRESOS NO OPERATIVOS
OTROS EGRESOS NO OPERATIVOS - ADMINISTRATIVO

1.428.060.000
1.428.060.000
1.206.000.000

Donaciones y Contribuciones CC 100.000.000
Cuotas de Sostenimiento INCOOP 600.000.000
Gastos Imprevistos CC 50.000.000
Gastos Varios (No Operativo) 60.000.000
Cuotas de Sost. Centrales y Federaciones 100.000.000
Gastos de Organizacion y Const. BANCOOP 100.000.000
Gastos por Defensa Gremial 50.000.000
Alquileres Pagados CC 146.000.000
GASTOS BIBLIOTECA 222.060.000
Sueldos y Jornales Biblioteca 112.000.000
Vacaciones Biblioteca 12.000.000
Aporte Patronal Biblioteca 22.000.000
Bonificacién Familiar Biblioteca 1.200.000
Bonificacién Reposo Biblioteca 1.000.000
Ayuda Alimentaria Biblioteca 3.500.000
Aguinaldo Biblioteca 9.500.000
Uniformes Biblioteca 2.400.000
Incentivo al Personal Biblioteca 4.000.000
Obsequio Fin de Ano Biblioteca 1.700.000
Conservacién y Mant. de Edificio Biblioteca 5.000.000
Mant. Equipos de Informatica Bibl. 1.000.000
Mant. Maquin.y Equipos de Oficina Bibl. 1.500.000
Mant. Muebles de Oficina Biblioteca 1.000.000
Impresos, Utiles, Papel. y Enc. Biblioteca 7.500.000
Utiles de Computacion Biblioteca 950.000
Depreciaciéon Permanente Biblioteca 6.500.000
Gastos de Agua Mineral Biblioteca 1.310.000
Gastos de Limpieza Biblioteca 10.300.000
Gastos de Agua ESSAP Biblioteca 9.000.000
Gastos de Luz ANDE Biblioteca 6.000.000
Mant. Equipos e Instalaciones Bibl. 1.000.000
Servicio de Atencién de Socios Biblioteca 1.700.000

EXCEDENTES

12.012.830.000

OBSERVACION: Marco de Regulacién INCOOP Art. 12,5 ¢)- Planificacion de Actividades: El Consejo de
Administracién podra realizar reprogramaciones a los Ingresos y Gastos del periodo, siempre que se respeten los
montos totales aprobados por Asamblea Ordinaria. A estos efectos se requerira un informe de la administracion,
especificando las causas que originan esta necesidad y los rubros o conceptos afectados.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES
SEDE SOCIAL
DESCRIPCION PRESUPUESTO 2017
INGRESOS 45.500.000
Usufructo SS 40.500.000
Otros Ingresos SS 2.500.000
Ingresos Actividades Sociales SS 2.500.000

EGRESOS 2.148.902.500
Sueldos y Jornales SS 59.500.000
Indemnizacion y Preaviso SS 31.000.000
Bonificacién Reposo SS 1.500.000
Ayuda Alimentaria SS 2.835.000
Aguinaldo SS 4.800.000
Uniformes SS 1.800.000
Incentivo al Personal SS 4.000.000
Obsequio Fin de Ano SS 1.700.000
Aporte Patronal SS 9.817.500
Vacaciones SS 3.500.000
Asesoria Técnica en Obras SS 22.000.000
Honorarios Profesionales SS 10.000.000
Gastos de Limpieza SS 388.000.000
Gastos Seguridad y Vigil.SS 250.000.000
Gastos de Agua Mineral SS 6.550.000
Gastos de Jardineria SS 30.000.000
Cobertura Médica SS 36.000.000
Gastos Actividades Sociales SS 15.000.000
Gastos de Agua ESSAP SS 25.000.000
Gastos de Luz ANDE SS 65.000.000
Gastos de Comunicacién SS 1.000.000
Impresos, Utiles, Papel. y Enc.SS 1.000.000
Utiles de Computacién SS 1.000.000
Conservacién y Mant.SS 500.000.000
Mant. Equipo de informatica SS 1.000.000
Mant. Maquin.y Equipos de Oficina SS 3.500.000
Mant. Muebles de Oficina SS 1.000.000
Otros Mantenimientos SS 5.000.000
Mant. Equipos e Instalaciones SS 250.000.000
Seguros SS 2.000.000
Combustibles y Lubricantes SS 5.000.000
Gastos Movilidad y Transporte SS 1.000.000
Impuestos SS 36.000.000
Depreciacién Permanente SS 350.400.000
Gastos Varios SS 13.000.000
Gastos Imprevistos SS 10.000.000

RESULTADO

-2.103.402.500

La diferencia resultante entre los ingresos y egresos mensuales consignados en el presupuesto de la SEDE SOCIAL, es
aplicada al FONDO DE SOSTENIMIENTO SEDE SOCIAL al cierre de cada mes.

@ Neemonia s Balance 2016
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" PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES

CENTRO EDUCATIVO PYTYVO - CEP

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2017
INGRESOS 4.238.100.000
Actividades Sociales CEP 50.000.000
Cuota Escuela CEP 3.300.000.000
Ingreso Venta de Uniformes CEP 5.000.000
Matricula Escuela CEP 351.000.000
Multa Cuota CEP 155.100.000
Otros Ingresos Escuela CEP 173.000.000
Cobertura Médica CEP 38.875.000
Arancel Pagado MEC - CEP 37.125.000
Ingresos por Colacion CEP 25.000.000
Otros Aranceles CEP 93.000.000
Venta de Art. de Libreria CEP 10.000.000

EGRESOS
Sueldos y Jornales CEP

4.900.932.000

2.668.000.000

Indemnizacién y Preaviso CEP 30.000.000
Bonificacién Reposo CEP 30.000.000
Bonificaciéon Familiar CEP 66.700.000
Ayuda Alimentaria CEP 53.600.000
Aguinaldo CEP 232.116.000
Uniformes CEP 28.500.000
Incentivo al Personal CEP 73.000.000
Obsequio Fin de Ano CEP 40.150.000
Acuerdo Mutuo CEP 20.000.000
Aporte Patronal CEP 466.900.000
Vacaciones CEP 133.400.000
Honorarios Profesionales CEP 10.000.000
Asesoria Técnica en Obras CEP 12.000.000
Gastos de Limpieza CEP 150.516.000
Gastos Seguridad y Vigil. CEP 42.000.000
Gastos Serv. Fotocop.Terc. CEP 30.000.000
Gastos de Agua Mineral CEP 11.800.000
Gastos de Comunic. Internet CEP 3.500.000
Gastos de Cafeteria y Otros CEP 1.000.000
Gastos de Jardineria CEP 1.000.000
Gastos de Lavanderia CEP 500.000
Cobertura Médica CEP 22.750.000
Gastos de Agua ESSAP CEP 15.000.000
Gastos de Luz ANDE CEP 60.000.000
Gastos de Comunic. COPACO CEP 3.500.000
Impresos, Utiles,Papel.y Enc. CEP 25.000.000
Utiles de Computacién CEP 15.000.000
Conservacion y Mant. CEP 120.000.000
Mant. Equipos de Informatica CEP 4.000.000
Mant. Maquin.y Equipos de Oficina CEP 5.000.000
Mant. Muebles de Oficina CEP 10.000.000
Mant. Equipos e Instalaciones CEP 40.000.000
Seguros CEP 2.500.000
Capacitaciéon CEP 5.000.000
Gastos Movilidad y Transporte CEP 1.000.000
Impuestos CEP 2.500.000
Depreciacién Permanente CEP 300.000.000
Costo de Uniformes Vendidos CEP 5.000.000
Costo Articulos de Libreria CEP 10.000.000
Gastos Varios CEP 120.000.000
Gastos Arancel MEC - CEP 30.000.000
RESULTADO -662.832.000

La diferencia resultante entre los ingresos y egresos mensuales consignados en el presupuesto del CEP, es aplicada al
FONDO ESCUELA PYTYVO al cierre de cada mes.

@ Aemorias Batnce 116



“San Lorenzo” Ltda.




. I

Cooperativa Multiactiva “San Lorenzo™ Ltda.

44

w CWeemaria i (Batance 2016




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25

