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RESOLUCION DEL INCOOP
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_ MISION: "Somos una entidad tcnica de regulacion y supervisién. que busca el cesarmolo, estabiiidad y correcto funcfonamfen_:o d2i sector cooperario”
VISION: "Ser reconscida come una entidad técnica en ragufacicn y supervisicn, a nivel nacional e internacional. que impuiss la estabifdad c'al sector cooperativo, con
Proceses estandarizados y gestion sfeciva de sus recurses”

) g %
RESOLUCION o .2 2551 nom

“QUE AUTORIZA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA “SAN
LORENZO” LTDA. (REG. N° 430), A RESOLVER TEMAS PROPIOS DE LAS
ASAMBLEAS",

Asuncién, 03 de abril de 2021

VISTO: La Ley 2.157/03 “QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA™;

La Ley N°6574/2020 “QUE OTORGA EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO, LA POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS
ASAMBLEAS DE LLAS COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCTA SANITARIA™;

La Resolucion INCOOP N° 23.126/2021, de fecha 13 de enero de 2021 “QUE ESTABLECE
REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N° 65742020 "QUE OTORGA
EXCEPCIONALMENTE AL INSTITUTO WNACIONAL DE COOPERATIVISMO. LA
POTESTAD DE AUTORIZAR LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS DE LAS
COOPERATIVAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA® Y AMPLIA LA RESOLUCION
INCOOP N° 22.055/20207.

La Nota presentada por la Cooperativa “SAN LORENZO” [.tda.. individualizada con el EXP.
INCOOP N° 1889/2021 de fecha 30 de marzo de 2021 y la Nota aclaratoria N© 77/2021 del 6 de zbril
de 2021: vy,

CONSIDERANDO: Que, ¢l inciso d) del Art. 5% de la Ley N® 2157/03, (aculta a esta Autoridad de
Aplicacién “Dictar rcsoluciones de cardcter gencral y particular y. pronunciar otros actos
administrativos con arreglo a la legislacién cooperativa vigente.

Que, el articulo 15 inciso ¢) de la Ley 2.157/03, establece como una de las atribuciones del Presidente
“Resolver los asuntos de caracter urgente, con cargo de informar al Consejo Dircetivo en la primera
sesion que con postenonidad se celebre”.

Que, en el marco de la Ley N° 6574/2020, v a efectos de preservar el normal funcionamiento de las
cooperalivas y proteger su capacidad operativa, esta Institucién considera pertinente otorgar la
autorizacion al Consejo de Administracién de la Cooperativa recurrente, para resolver los temas
propios de las asambleas, durante el pericdo de estade de emergencia declarado en todo el territorio
de la Republica del Paraguay ante la pandemia del COVID-19.

Que, la nata presentada por la Cooperativa “SAN LORENZO™ Ltda., solicita al INCOOQP. la
autorizacion para resolver sobre: 1) Distribucion de excedentes, correspondiente al ejercicic 2020; 2)
Ejecucidn del plan general de trabajos y presupuesto de gastos, inversiones y recursos para cl cjercicio
2021; 3) Endeudamiento Externo para el ejercicio 2021.

POR TANTQ, en uso de sus atribuciones y facultades |
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacion y supervision, que busca i desarrciio, estabilidad y comectc funsicmamiento de! sector cooperativo
VISION: "Ser raconocita Gomo una enltrdad iéciica en reguiasion y superssion, a nive! nacional e internacional. que imeufsa fa estabilidad dei sector cooperative, con

PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Articulo 1°.

Ltda.. en base a la solicitud v las documentaciones remitidas a:

Autorizar, al Consejo de Administracién de la Cooperativa “SAN LORENZO”

a) la distribucion del Excedente especial v ordinario del ejercicio 2020, segun cl

deralle siguiente:

Excedente especial Excedente Ordinario
Concepto Yo Monto Yo Monto Total
Fondo Fomento Lducacién Cooperativa  10,00% 6.229.323 | 10,00% 696.289.854 702.519.177
Reserva Legal 10,00% 6.229.323 | 10,00% 696.289.854 702.519.177
Fonde de Solidaridad 5,00% 3.114.662| 5,00% 348.144.927 351.259.588
Cuota de Sostenimiento Federacion 3,00% 1.868.797| 3.,00% 208.886.936 210.755.733
Fondo de Sostenimiento C.E.P. | 5.00% 3.114.662| 5.00% 348.144.927 351.259.588
Fondo de Mantenimiento Sede Social 15,00% 9343.985(15,00% 1.044.434.780 | 1.053.778.765 |
Amertizacién Cargos Prev. Diferidas 28.72%| 2.000.000.000 | 2.000.000.000
Compensacién sobre Aportaciones 26,00% | 16.196.241 [ 11,64% 810.333.619 826.549.860
Retorno sobre Operaciones 26,00% | 16.196.241|11,64% 810.353.619 §26.549.860
Total 100% | 62293234 100% 6.962.898.535| 7.025.191.76%

Y el page a los socios en concepto de Compensacion sobre Aportaciones v Retorno
sobre Operaciones, previa deduccidn de las obligaciones vencidas (préstamos, aportes, solidaridad,

tarjetas de créditos y otros).

b) Ejecucidn del Plan General de Trabajos y Presupuesto de Gastos, Inversiones y
Recursos para el ejercicio 2021, segun documentaciones adjuntadas y resumida

en;

Ingresos Totales

Egresos Totales

Resultado

91.053.871.500

87.242.714.000

3.811.157.500-

¢) Endeudamiento Externo para el ejercicio 2021, hasta el 5% (cinco por cienlo) de
los Activos Totales al 31712/2020.

Articulo 2°.

Disponer que en el marco de uno de los valores del Cooperativisme “Transparencia™.

la Cooperativa deba publicar el Balance General, Cuadro de Resultados, Notas a los
Estades Contables y Diclamen de Auditores Independientes, al cierre del ejercicio
2020, de acuerdo a las formalidades establecidas en el Marco Regulatorio para

cooperativas del sector de ahorro

Articulo 3°.

Comunicar a quienes corresponda v

y erédito.

¥

E " ” .eéﬁgp\EIissLﬁblem Saucedo
S
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Presidente

08

(ficina Regional de Ciudad det Este: Tel.: (061) 514 591

Auda. Fdo. dele Mora N* 988 o/ Amancio Genziles ®Tel. (021 ) 332 022- /021) 310 153 (interno 2001, ® e incoop.gor.py ® Asuncién — Purusuey
Oficing Regional de Encarnacion: Tel.: (071) 201 507 -
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Ejercicio 2020

MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios San
Lorenzo Limitada, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes, somete a consideraciéon de sus asociados,
el presente documento, que constituye una sintesis de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos en el
Ejercicio 2020, afio que fuimos sorprendidos, mundialmente,
por la pandemia a causa del Coronavirus (Covid-19), cuyas
consecuencias son de publico conocimiento, con un alto
porcentaje de la fuerza laboral sometida al aislamiento social
y que ha constituido el principal factor de freno al avance de la
actividad comercial y financiera, cuyas connotaciones
econdmicas, sociales y politicas de esos desniveles, reflejada
en el cierre de multiples negocios, representaron motivo de
desaliento, tanto para el sector empresarial y laboral.

Ante este panorama atipico, la entidad solidaria ajusto,
naturalmente, su esquema operativo y su politica
institucional, a fin de salvaguardar, por una parte, la salud de
los recursos humanos de cada frente de servicio, maxime,
que el capital mas valioso con que cuenta la Cooperativa, es
precisamente su equipo humano, por cuyo motivo desde el
inicio de la crisis sanitaria, la Institucion ha puesto sus mejores
esfuerzos, para el estricto cumplimiento de las normativas
establecidas por el Gobierno Nacional, en referencia al
“Protocolo para Entornos Laborales por la Pandemia Covid-
19" de manera a mitigar los posibles contagios masivosy, por
la otra, la puesta a disposicion de los elementos necesarios
para su proteccion y cuidado de acuerdo al citado documento.

Con un modelo de gestion apoyado en valores y principios
claros y practicos, se ha implementado el servicio a través del
"teletrabajo” sin que esta medida implique suspension del
contrato laboral, tampoco reduccion del plantel del personal,
con el proposito de ofrecerles estabilidad y condiciones
favorables que permitan sobrellevar, de la mejor manera
posible, los efectos ocasionados porla pandemia.

No obstante, de las condiciones generalmente adversas,
prevalecientes en la economia mundial y nacional, hemos
desarrollado un plan de actividades orientadas
fundamentalmente a satisfacer los requerimientos de los
Socios, con énfasis en la concesion de créditos a tasas
preferenciales y facilidades de financiacion.

A partir de la Resolucion INCOOP N° 21.699/2020, fueron
aplicadas varias medidas excepcionales de apoyo a los
Socios afectados en sus ingresos por efectos de la crisis
sanitaria, entre los cuales se pueden mencionar: periodo de
gracia de hasta 1 afio para el pago de las cuotas sin recargos
de intereses moratorios y punitorios, ampliacién de plazos,
renovacion, consolidacion, ajustando las cuotas de acuerdo
ala capacidad actual del Socio.

Las tarjetas de Crédito Cabal San Lorenzo, han tenido el
mismo tratamiento respecto a las lineas de préstamos,
desde el mes de abril hasta junio fueron emitidos pagos
minimos mensuales “0", incluyendo la exoneracion de los
intereses moratorios y punitorios establecidos, que
constituyen una contribucion de la Institucion para los
beneficiarios.

Por otra parte, el apoyo financiero del Proyecto
FISALCO/AFD, con recursos financieros del Gobierno
Nacional, destinados a la reactivacion econémica de las
Micro, Pequefias y Medianas empresas, afectadas por la
situacion acuciante, con tasas preferenciales del 5,5 % de
interés, con un afio de gracia y hasta 60 meses de plazo, en
el sistema de pago francés.

Con el objetivo de respaldar a los Socios, con excelente
historial crediticio, la Cooperativa habilit6 una linea
denominada “Crédito a la Excelencia”, con tasas de
intereses ventajosos, desde el 6% anual, que, durante su
vigencia en el afio 2020, tuvo un comportamiento muy
satisfactorio, cuyo desembolso ascendié a Gs.
39.697.966.940.-, beneficiando a 1.255.- Socios en el
presente ejercicio.

Asimismo, los Créditos Promocionales, permanecieron
vigentes durante todo el afio, destinados a Socios con buen
antecedente de pago, con tasas de intereses y a plazos
preferenciales.

Durante el Ejercicio 2020 fueron desembolsados 22.143
créditos, de diferentes lineas, por un total de Gs.
326.630.942.166.-
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La evolucion econdomica, en el ambito corporativo,
comprende situaciones muy diversas, donde la mayoria
registré una contraccion en la tasa de crecimiento o una caida
en los valores absolutos, como en la inversién bruta y los
ahorros, importantes indicadores de la movilizacion interna
derecursos financieros y de las tendencias de desarrollo.

Los principales indicadores econémicos de la Entidad,
cotejado con lo realizado en el 2019, pese a la situacion por el
Covid-19, revelan una mejora sustancial en la mayoria de sus
componentes, vinculada principalmente con los esfuerzos
realizados por la Entidad, aplicando medidas administrativas
de particular relevancia, para el sostenimiento de la calidad
del servicio ofrecido a los asociados y la comunidad
sanlorenzana, relacionada principalmente, al
direccionamiento de los créditos hacia actividades
productivas y de otras, que puedan responder a las
necesidades de desarrollo.

El Activo, en el presente Ejercicio, ascendi6o a Gs.
740.292.921.423.- 1o que representa un comportamiento
dinamico, con el 11.32 % de incremento respecto al 2019.

Crecimiento de
Activos Totales

.043.046.071

(<2}
%2}
€9
rel
[N
N
N~
22}

2016 2017 2018 2019 2020

En cambio, los préstamos tuvieron una declinacion leve en
relacion al Ejercicio 2019, atendiendo principalmente, que
numerosos Socios fueron cesados y otros tuvieron

suspensiones laborales, determinantes para la disminucion
de laentrega de préstamos, en los casos sefalados.

Crecimiento de la
Cartera de Créditos

406% N A -453%

(

466.491.048.405

13,12%

448.296.499.407
445.343.902.665

91491750606
96.294.879.522

2016 2017 2018 2019 2020

El ahorro ha tenido una evolucion del 11.32 % en relacion al
ejercicio anterior, siendo el de plazo fijo el de mayor
incidencia en su estructura, que denota la confianza de los
Socios hacia su Cooperativa.

Es importante puntualizar la vigencia del servicio de las
Ruedas de Ahorros, en sus dos modalidades, que aun en las
condiciones prevalecientes por la crisis sanitaria, fueron
implementadas, con sorteos mensuales de Gs. 30.000.000.-
en la Rueda “A” y Gs. 15.000.000.- en la Rueda “B” con
cancelacion automatica, asi como en el mes Aniversario de
un automovil “O” km. y una moto “O” km. en las referidas
ruedas.

Crecimiento de Captaciones

12,75% !

125.436.005.221

@) APLAZO FIJO

ALAVISTA
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El Capital Social, se expandié en el orden del 4%, por encima
de lo registrado en el ejercicio econdmico financiero del afio
anterior, lo que constituyd Gs.128.463.435.655.-

Crecimiento del
Capital Social

Ejercicio 2020

Fueron incorporados en el presente Ejercicio, 2.424
personas, como nuevos asociados, siendo el numero total al
cierre, 118.384 Socios.

Crecimiento de Socios

3,11% 2,09%

3.91%

4,11%

6,56% N /
6,17%

N B Em I m
N~ g 2 - o
] To) « = o]
o & < 8 <

| B B ¢ BN - =
2 2 @ & g
% p - -

| g —— — — _— I |
2016 2017 2018 2019 2020

En relacién al rendimiento econémico financiero, podemos

describir con esmerada precision, que la Entidad ha logrado

generar excedentes, que en valor absoluto ascendieron a Gs.
7.025.191.769.- que revelan el maximo esfuerzo realizado,
para obtener un adecuado rendimiento, que permitio la
sostenibilidad de los servicios de calidad a los asociados.

Rendimiento - Excedentes

Gs. 7.025.191.769

Gs. 11.914.158.424

Gs. 8.231.273.749

Gs. 13.286.833.527

~ Gs.5.474.944.110

2016 2017 2018

2019 2020

v

- e .

2016 2017 2018 2019 2020

En el area social, el primer impacto de la crisis sanitaria,
significé la suspension temporal de las actividades
deportivas y culturales (Academia de Danza, Taller de
Musica, Taekwondo, Futbol, Basquetbol y Patinaje Artistico),
posterior a las inscripciones de alumnos, a inicios del afio, de
conformidad al Decreto Presidencial N° 3.442, del 9 de
marzo del 2020, por el cual se dispone la Implementaciéon de
Acciones Preventivas ante el riesgo de expansién del
Coronavirus (Covid-19), en el territorio nacional.

De igual manera, se procedio a la interrupcién de las clases
presenciales en el Centro Educativo Pytyvd (CEP) y la
detenciéon temporal del servicio médico ambulatorio de la
Policlinica Pytyvd, cuyo funcionamiento normal, se dio
durante los dos primeros meses del afio, Unicamente.

Por otra parte, fueron suspendidas las actividades sociales y
educativas, asi como los eventos sociales y se ha
implementado el teletrabajo en los distintos Comités
Auxiliares.

La Cooperativa, ha disefiado un plan operativo que ha
permitido responder, con éxito, a la accién combinada de la
crisis sanitaria y econdmica, encaminada a incrementar la
eficiencia de la utilizacion de los recursos en los diferentes
sectores de la actividad empresarial.

Estos hechos subrayan la vulnerabilidad inherente del
sistema, ante el avance sostenido de los contagios, que ha
obligado a la Entidad Solidaria, a imponer un régimen de
austeridad en el gasto y su politica crediticia, de manera a
desarrollar una serie de acciones, mediante la formacion del
Comité de Contingencia, cuyo objetivo basico, guarda
estrecha relacion con el estricto cumplimiento del Protocolo
Sanitario en cada frente de servicio de la Institucion.

Cabe puntualizar que los cursos de accion implementados,
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se hallan vinculados con la adecuacion de la infraestructura
exigida en el protocolo vigente, para atenuar el avance de los
contagios, una organizacién que ha requerido inversiones
adicionales en insumos y productos, asi también de los
colaboradores que tuvieron asesoramiento integral que el
caso amerita.

ElI INCOOP segun Resolucién N° 21.761/20 del 24 de marzo
del 2020, autoriza la utilizacién del Fondo de Educacién y/o
Fondo de Solidaridad, para hacer frente a la contenciéon
sanitaria del flagelo. En ese contexto, las erogaciones por la
causa, fueron afectadas al Fondo de Educacion.

Se ha implementado inversiones importantes y necesarias,
para la adecuacion de las instalaciones de Casa Central y
Sucursales para dar cumplimiento a las exigencias sanitarias
establecidas.

Encuadrada en la politica social, econémica y financiera,
propiciada por la Entidad desde hace afos, se han
desplegado, en el ambito social, acciones prioritarias,
principalmente en el plano de la salud y la educacion.

En tales contextos, los acuerdos suscriptos en el area de la
educacion con diferentes instituciones educativas, contintan
vigentes, asi también en el area de la salud con clinicas,
sanatorios y cadenas farmacéuticas, con aranceles
preferenciales, paralos asociados.

El tradicional sorteo de Fin de Afio, con la finalidad de premiar
a los asociados que han cumplido a cabalidad con sus
compromisos financieros con la Cooperativa, fue realizado
con éxito habiéndose entregado a los adjudicados obsequios
de singularrelevancia.

En cumplimiento de la Resolucion INCOOP N° 15.637/16, en
coordinacién con la Federacion de Cooperativas Multiactivas
del Paraguay Ltda. (FECOMULP Ltda.), fueron desarrollados
cursos de capacitacion en la modalidad E- Learning (virtual —
online), através de la Plataforma Moodle del Sistema Nacional
de Educacion Cooperativa— SNEC de la CONPACOOP Ltda.
y las sesiones online por la aplicacién zoom.

Los subsidios otorgados en concepto de Solidaridad,
ascienden a Gs. 2.905.422.460.- donde fueron beneficiadas
5.958 personas, por diversas situaciones, segun Reglamento
de Solidaridad, vigente.

La Cooperativa, a través del Area TIC, en un proceso de
mejora continua acorde a las exigencias competitivas del
mercado, ha incorporado equipos tecnolégicos, a fin de
adecuar los sistemas operativos de la Casa Central y
Sucursales, a los efectos de agilizar los procesos en cada
frente de servicio, de marcada importancia, tanto para los
asociados como para la Institucién, asi como dotar de las
herramientas necesarias para hacer frente a la cambiante
demanda, en sumaxima austeridad.

A continuacién, se consignan en resumen las actividades
desarrolladas en el presente Ejercicio:

Desarrollo del nuevo Sistema Informatico de Gestion de
la Cooperativa, por parte de la empresa adjudicada.

Adquisicion de servidores para la implementacion del
Sistema Informatico en desarrollo.

Actualizacion constante del sistema de produccién
actual, con el fin de cumplir con las exigencias vigentes
hasta laimplementacién del nuevo sistema.

Fortalecimiento de la pagina web de la Cooperativa.

Adquisicion e implementacion del Software de atencién
al Socio, enla Casa Central.

Implementacion de sistemas de pago por Bocas de
Cobranzas, por medio de redes de pagos.

Implementacion de sistemas de pago por Billeteras, a
través de la empresa mévil, adjudicada.

La Cooperativa, a través del area de Comunicacion Social y
Marketing, revela la verdadera identidad social de la entidad,
con un espiritu de compromiso y de responsabilidad, con un
relacionamiento continuo, directo y sincero, para el
suministro de las informaciones de interés para los
asociados en general.

Se han establecido los canales de comunicacion, con mas
énfasis durante la crisis sanitaria, optimizandose, a través de
los canales de las redes sociales: Facebook, twitter e
Instagram, brindando las informaciones en tiempo y forma
que ponen de manifiesto que la organizacion se mantiene
peculiarmente saludable, para dar respuesta oportuna a sus
planteamientos, en un mercado muy competitivo, cuya red
de comunicaciones a disposicion de la comunidad,
constituyen el medio mas eficaz para mantenerse en
sintonia con las fuerzas vivas de la comunidad vy
principalmente con los Socios.

Con el fin de establecer politicas y procedimientos en
materia de Prevencién de Lavado de Dinero y
Financiamiento del Terrorismo, el Comité de Cumplimiento
ha adoptado todas las medidas de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes establecidas en la Ley N°
1.015/97 y su modificatoria Ley N° 3.783/09, y las
resoluciones emitidas porla SEPRELAD y el INCOOP.

Entre las tareas realizadas se destacan:

1. Gestion de la renovacion de suscripcién al Sistema
ROS-WEB de la SEPRELAD e informes solicitados
correspondientes al ejercicio fiscal del 2020, como lo
establece la Resolucion SEPRELAD Numero 021/20.

Capacitaciones al plantel de funcionarios en
cooperacion con el Departamento de Recursos
Humanos, a cargo del Oficial de Cumplimiento.

Concienciacion para la prevencion de lavado de dinero
0 bienes, mediante informativos en afiches y folletos,
reflejada en las actividades puntales de la Entidad a
traves del Departamento de Comunicacién Social y
Marketing.

Control de la movilizaciéon interna de recursos
financieros, a través de los cajeros, oficiales de servicio
y del Departamento de Ahorros en la Sede Central y
Sucursales, parala prevencion del flagelo.

Actualizacién permanente de los ahorros y créditos en
concordancia con los datos de los asociados.

La Cooperativa a través de sus dirigentes, mantiene
representacion institucional ante Entidades de Integracién
Cooperativa, como la Federacién de Cooperativas
Multiactivas del Paraguay (FECOMULP) y la Central de
Cooperativas Multiactivas del Paraguay (CEMULCOOP).
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Memoria & Balance

Ejercicio 2020

os e/ec/os negativos de la recesién econdmica en el 2020, /ey'os

de constituir motivo de desaliento, con un espirifu de compromiso y

responsaéz’é'o/czo/ socz'cz/)/a entidad solidaria ha prosegmb/o con su
eyuerzo de c/esczrro/é), con mayor vigor que en e/ pasaofo, para
sequir contando con una entrada creciente y estable de

/g'nazz cramiento Yy de cooperacio'zz mutua con los asociados.

Consideramos que las medidas z'm/o/emezz/czo/czs, con ej'emp/ar
lenacidad, en el dmbito sanitario, administrativo, en respuesta a
lantas necesidades sociales, permilieron dar soluciones oporfunas
a los requerimientos p/anfeaofos, servicio compelifivo y de calidad,

a los asociados.

cSiyamos por este mismo sezzo/ero, /formano/o y //ozy'anolo una
entidad. moo/e/o, lider en seroicios, mediante un compromiso con el
bien cormun, solidaridad con ofras cooperalivas éermanas, donde
se przbz'/ey[e por encima de la compez‘encz'a, la vida humana y el

bienestar gen eral

%cyfzmo/o reconocimienfo, a nueslros Socios por su indeclinable
apoyo brindado ante Yy durante e/ 2020, a los directivos, miembros
de comilés auxiliares y a los colaboradores en genera/,
determinantes en el apun/aézmz'en/o econdmico de la entidad, a las
instifuciones y personas con quienes fuoimos vinculos contractuales

y que con/rz’éuyerozz en el enyrano/ecz'm[enfo de la Goopera/z’oa

San Lorenzo Stda.
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" CLASES DE RECUPERACION
" REFUERZOS PERSONALIZADOS .

N CLASES PRESENCIALES Y A DISTANCIA “#*

DISCIPLINAS Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

Prejardin
Jardin
Preescolar

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Tercer Ciclo

0, SALON AUDITORIO, CANCHA DE CESPED PARA LOS EVENTOS TR
INSTRUMENTOS MUSICALES PARA INTEGRANTES DE BANDALIZA.
SALA PARA DANZA Y TAEKWONDO.

BLOQUE EXCLUSIVO DEL NIVEL INICIAL: CON SANITARIOS SEXADOS Y PARQUE INFANTIL.

Bachillerato Cientifico:
Ciencias Basicas

NIVELE Ciencias Sociales CIRCUITO CERRADO DE SEGURIDAD CAMARAS Y VIGILANCIA.
MEDIO Bachillerato Técnico: CANTINA - COMEDOR.

Contabilidad

Informatica

& 5
MAS INFORMES EN SECRETARIA DEL CEP = s

(021)15841059

Alberto Sanchez Benitez y Estrella del Sur § A Cooperativa Multiactiva

B° Santa Maria - San Lorenzo

. _ i de Ahorro, Crédito y Servicios
Emails: secretaria@cep.edu.py - direcciongeneral@cep.edu.py

’ “San Lorenzo” Ltda.

- m ! "(:zf(-'(z@razp{/v Y Galidad Jfrara un Desarrollo Sustentabte

@ www.sanlorenzo.coop.py . Siguenos en: ﬁg I@l
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AREA CULTURAL

—

ortes

p.r

TA L L EHR L * Reconocido por el MEC
K, L_)‘s'l CIA segun resolucion
== N° 100/12.
1’)‘ tVV’( ) y ACADEMIA |
" Y pe panzafPYTYVO
! A partirde los 6 an : ¢ .- By,
Di; . ) ’
Sabados de 08:00 a 12:00 hs., las clases estan divididas / Desde los 3 afos de edad. /
en grupos y horarios diferentes. Danzas: Paraguaya, Clasica (areay complemento), .
Taller de Iniciacion Musical (desde los 6 afios hasta 9 afios cumplidos). Espaola, Jazz (infantil y juvenil).

El costo de las cuotas son diferenciadas de acuerdo al curso

Taller de Lenguaje Musical (desde los 10 anos cumplidos hasta adultos Al i A
quay ( P )- queseinscriba. Horarios y dias diferenciados de Lunes a Viernes.

Taller de Musica Inslrumental {desde Ias 10 afios cumplidos hasta adultos).

PATINAJE ARTISTICO

A partir de 5 anos para nivel inicial.

Nivel Intermedio.

Plantel de Competencia: - Preparacion fisica.
- Figuras y libres.

El costo de las cuotas son diferenciados de acuerdo al curso en

que se inscriba. Horarios y dias diferenciados. De Lunes a Viernes

Cuotas a partir de Gs. 100.000.-

\
& FUTBOL

Horarios y Dias:
Miércoles y Viernes de 18:30 a 19:30 hs.
Preparacion fisica y técnica. Cuota: Gs. 60.000.-

BASQUETBOL

Dirigido a atletas de 7 a 15 afos de edad.
Horarios por grupos. Lunes, Miércoles y Jueves
De 17:00 a 19:00 hs. Cuota: Gs. 60.000.-

TAEKWONDO

Horarios y Dias: Lunes y Miércoles a partir de 17:00 a
20:45 hs. (entrenamiento presencial).

Sabado (entrenamiento virtual

De 10:30 a 12:00 hs. Cuota: Gs. 60.000.-

TODAS LAS MODALIDADES SE DIVIDEN POR GRUPOS.
REQUISITOS GENERALES:
Ser Socio e hijos de Socios. Importante: Padres o Tutores deberan firmar el
A Inspeccion médica (Electrocardiograma, hemograma, Contrato de Inscripcion, el Consentimiento Informado y l‘:é‘nﬁ“&l';;;’ﬂ

A Fotocopia de cédula de identidad del interesado.
T Horario de Atencion:

Consultas e Inscripciones: Lunes a Viemes de 12:00 a 20:00 hs. y Sabado de 07:30 a 13:00 hs.
Seccion Cultura y Deportes en el primer piso del Polideportivo de la Sede Social. :
588 5169 - 0981 925 545 (Alberto Sanchez Benitez y Estrella del Sur, B> Santa Maria, San Lorenzo). 4w Lorenzo

{R))588/5000) £v
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